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Rozdzial 1
Nazwa i typ szkoly

§1.

1. Szkota Podstawowa im. Ratownikéw Tatrzanskich w Murzasichlu, zwana dalej ,,Szkotg”,
jest publiczng o$mioletnig szkota podstawowa, w ktorej w ostatniej klasie przeprowadza si¢
egzamin 6smoklasisty.

2. Szkota Podstawowa im. Ratownikow Tatrzanskich w Murzasichlu ma siedzibg przy ulicy
Sadelskiej 31, 34-531 Murzasichle.

3.Szkole podporzadkowane sg organizacyjnie szkoty filialne:

Szkota Filialna im. Ks. Jerzego Popietuszki w Stasikowce Szkoty Podstawowej im.
Ratownikow Tatrzanskich w Murzasichlu ma siedzibe w Stasikowce 65, 34-520 Poronin
Szkota Filialna w Matem Cichem Szkoty Podstawowej im. Ratownikow Tatrzanskich w
Matem Cichem 22, 34-531 Murzasichle.

4. Organem prowadzacym Szkot¢ jest Gmina Poronin z siedziba — ul. Pilsudskiego S5,
Poronin.

5. Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny nad Szkota jest Matopolski Kurator O§wiaty.
6. Zasady funkcjonowania Oddzialow Przedszkolnych okreslaja zapisy rozdziatu IX.

§2.

Ilekro¢ w statucie jest mowa o:

1) Dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Szkoty Podstawowej im.
Ratownikow Tatrzanskich w Murzasichlu 1 szkoét filialnych;

2) nauczycielach — nalezy przez to rozumie¢ nauczycieli zatrudnionych w Szkole
Podstawowej im. Ratownikow Tatrzanskich w Murzasichlu i1 szkotach filialnych;

3) rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekunow dziecka oraz osoby
(podmioty) sprawujace pieczg¢ zastepcza nad dzieckiem;

4) uczniach — nalezy przez to rozumie¢ uczniow Szkoty Podstawowej im. Ratownikow
Tatrzanskich w Murzasichlu 1 szkotach filialnych;

5) organie prowadzacym — nalezy przez to rozumie¢ Gming Poronin;



6) organic sprawujgcym nadzor pedagogiczny — nalezy przez to rozumieé

Matopolskiego Kuratora O$wiaty;

7) Prawie o$wiatowym — nalezy przez to rozumie¢ ustawg z dnia 14 grudnia 2016 r. -

Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2017 r. poz. 59)

Rozdzial 11

Cele i zadania szkoly

§ 3.

1. Ksztalcenie w Szkole trwa osiem lat i sklada si¢ z:

1)
2)

I etapu edukacyjnego obejmujacego klasy I-I11 — edukacja wczesnoszkolna;

IT etapu edukacyjnego obejmujacego klasy IV-VIII.

2. Ksztalcenie ogélne w Szkole ma na celu:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)
9)

wprowadzanie ucznidw w $wiat wartosci, w tym ofiarnosci, wspotpracy,
solidarno$ci, altruizmu, patriotyzmu i szacunku dla tradycji, wskazywanie
WzorcOw postepowania

budowanie relacji spotecznych, sprzyjajacych bezpiecznemu rozwojowi ucznia
(rodzina, przyjaciele);

wzmacnianie poczucia tozsamosci indywidualnej, kulturowej, narodowej,
regionalnej i etniczney;

formowanie u ucznidéw poczucia godnosci wiasnej osoby 1 szacunku dla godnos$ci
innych osob;

rozwijanie  kompetencji, takich jak: kreatywno$¢, innowacyjnos¢ i
przedsigbiorczos¢;

rozwijanie umiejetnosci krytycznego 1 logicznego mysSlenia, rozumowania,
argumentowania i wnioskowania,;

ukazywanie warto$ci wiedzy jako podstawy do rozwoju umiejegtnosci;

rozbudzanie ciekawo$ci poznawczej uczniow oraz motywacji do nauki;
wyposazenie ucznidow w taki zasob wiadomosci oraz ksztattowanie takich
umiej¢tnosci, ktore pozwalaja w sposob bardziej dojrzaty i uporzadkowany

zrozumie¢ Swiat;



10) wspieranie ucznia w rozpoznawaniu wilasnych predyspozycji i okreslaniu drogi
dalszej edukac;ji;

11) wszechstronny rozwdj osobowy ucznia przez poglgbianie wiedzy oraz
zaspokajanie i rozbudzanie jego naturalnej ciekawosci poznawczej;

12) ksztaltowanie postawy otwartej wobec $wiata i innych ludzi, aktywnos$ci w zyciu
spotecznym oraz odpowiedzialno$ci za zbiorowos$¢;

13) zach¢canie do zorganizowanego i $wiadomego samoksztalcenia opartego na
umiejetnosci przygotowania wlasnego warsztatu pracy.

3. Celem edukacji wczesnoszkolnej jest wspieranie calo§ciowego rozwoju dziecka.
4. Celami edukacji w klasach IV-VIII sg:

1) ksztalcenie i rozwijanie poczucia odpowiedzialno$ci, poszanowania dla polskiego
dziedzictwa kulturowego;

2) zapewnienie uczniom warunkéw niezbgdnych do rozwoju;

3) przygotowanie do wypeltnienia obowigzkoéw rodzinnych i obywatelskich;

4) wspomaganie wychowawczej roli rodziny;

5) dostosowanie tresci, metod, organizacji nauczania do  mozliwosci
psychofizycznych uczniow;

6) umozliwienie korzystania z pomocy psychologiczno—pedagogicznej;

7) organizowanie zaje¢ pozalekcyjnych rozwijajacych zainteresowania uczniow oraz
pomagajacych wyréwnac szanse edukacyjne;

8) upowszechnienie w$rdd dzieci i mtodziezy zasad bezpieczenstwa,

9) ksztaltowanie wlasciwej postawy wobec zagrozen i sytuacji nadzwyczajnych;

10) upowszechnianie zdrowego trybu zycia.

§ 4.

1. Do zadan Szkoly na etapie edukacji wczesnoszkolnej nalezy:

1) wspieranie wielokierunkowej aktywno$ci dziecka przez organizowanie sytuacji
edukacyjnych umozliwiajacych eksperymentowanie i nabywanie doswiadczen oraz
poznawanie polisensoryczne, stymulujacych jego rozwodj we wszystkich obszarach:

fizycznym, emocjonalnym, spotecznym i poznawczym,;



2)

3)

4)

5)

6)

7)

zapewnienie prawidlowej organizacji zabawy, nauki i odpoczynku dla uzyskania
cigglosci proceséw adaptacyjnych w odniesieniu do wszystkich dzieci, w tym
rozwijajacych sie w sposob nieharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony;

wspieranie:

aktywno$ci dziecka, ksztaltujacej umiej¢tnos¢ korzystania z rozwijajacych sie
umystowych proceséw poznawczych, niezbednych do tworzenia wiasnych wzorow
zabawy, nauki i odpoczynku,

rozwoju mechanizmow uczenia si¢ dziecka, prowadzace do osiggnig¢cia przez nie
kompetencji samodzielnego uczenia sig;

wybor (opracowanie) programu nauczania opartego na treSciach adekwatnych do
poziomu rozwoju dzieci, ich mozliwosci percepcyjnych, wyobrazen i rozumowania
oraz uwzgledniajacego potrzeby i mozliwo$ci ucznidow rozwijajacych si¢ w sposob
nieharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony;

planowa realizacja programu nauczania szanujgca godno$¢ uczniéw, ich naturalne
indywidualne tempo rozwoju, wspierajaca indywidualno$¢, oryginalnos¢,
wzmacniajgca poczucie wartosci i wspotdzialania w grupie;

zapewnienie dostgpu do wartosciowych, w kontek$cie rozwoju ucznia, zrodet
informacji i nowoczesnych technologii;

organizacja zajec:

dostosowanych do intelektualnych potrzeb i oczekiwan rozwojowych dzieci,
wywotujacych zaciekawienie, zdumienie i rado$¢ odkrywania wiedzy, rozumienia
emocji, uczu¢ wlasnych 1 innych osob, sprzyjajacych utrzymaniu zdrowia
psychicznego, fizycznego i spotecznego (szeroko rozumianej edukacji zdrowotnej),
umozliwiajacych nabywanie do$wiadczen poprzez zabawe, wykonywanie
eksperymentéw  naukowych, eksploracje, przeprowadzanie badan, rozwigzywanie
problemow w zakresie adekwatnym do mozliwosci 1 potrzeb rozwojowych na danym
etapie oraz z uwzglednieniem indywidualnych mozliwosci kazdego dziecka,
wspierajacych aktywnosci dzieci, rozwijajacych nawyki 1 zachowania adekwatne do
poznawanych wartosci, takich jak: bezpieczenstwo wlasne i1 grupy, sprawnosé
fizyczna, zaradno$¢, samodzielno$¢, odpowiedzialno$¢ i poczucie obowigzku,
wspierajagcych rozumienie do$wiadczen, ktore wynikaja ze stopniowego przejscia

z dziecinstwa w wiek dorastania,



8)

9)

umozliwiajacych poznanie wartosci i norm spotecznych, ktorych zroédtem jest rodzina,
spotecznos¢ szkolna, spolecznos¢ lokalna 1 regionalna, nardd, oraz rozwijanie
zachowan wynikajacych z tych wartosci, a mozliwych do zrozumienia przez dziecko
na danym etapie rozwoju,

wspierajacych poznawanie kultury narodowej, odbior sztuki 1 potrzebe jej
wspottworzenia w  zakresie adekwatnym do etapu rozwojowego dziecka,
uwzgledniajacych mozliwos$ci percepcji i rozumienia tych zagadnien na danym etapie
rozwoju dziecka,

wspierajacych dostrzeganie srodowiska przyrodniczego i jego eksploracje, mozliwosé
poznania warto$ci 1 wzajemnych powigzan skladnikow srodowiska przyrodniczego,
poznanie wartosci i norm, ktorych zroédtem jest zdrowy ekosystem oraz zachowan
wynikajacych z tych wartosci, a takze odkrycia przez dziecko siebie jako istotnego
integralnego podmiotu tego srodowiska,

umozliwiajacych zaspokojenie potrzeb poznawania kultur innych narodow, w tym
krajow Unii Europejskiej, réznorodnych zjawisk przyrodniczych, sztuki, a takze
zabaw zwyczajow dzieci innych narodowosci, uwzgledniajacych mozliwosci percepcji
I rozumienia tych zagadnien na danym etapie rozwoju dziecka;

organizacja przestrzeni edukacyjnej:

ergonomicznej, zapewniajacej bezpieczenstwo oraz mozliwos¢ osiggania celow
edukacyjnych i wychowawczych,

umozliwiajacej aktywno$¢ ruchowg 1 poznawczg dzieci, nabywanie umiejetnosci
spotecznych, wlasciwy rozwdj emocjonalny oraz zapewniajacej poczucie
bezpieczenstwa,

stymulujacej systematyczny rozwoj wrazliwo$ci estetycznej i poczucia tozsamosci,
umozliwiajacej integracje uczniow, ich dzialalno$¢ artystyczng, spoleczng i inng
wynikajacg z programu nauczania oraz programu wychowawczo-profilaktycznego;
wspotdzialanie z rodzicami, réznymi Srodowiskami, organizacjami i instytucjami,
uznanymi przez rodzicOw za Zrddlo istotnych warto$ci, na rzecz tworzenia warunkow

umozliwiajacych rozwoj tozsamosci dziecka;

10) systematyczne  uzupelnianie, za zgoda rodzicéw, realizowanych tresci

wychowawczych o nowe zagadnienia, wynikajace z pojawienia si¢ w otoczeniu

dziecka zmian i1 zjawisk istotnych dla jego bezpieczenstwa i harmonijnego rozwoju;



11) systematyczne wspieranie rozwoju mechanizmow uczenia si¢ dziecka, prowadzace do

osiggnigcia przez nie umiej¢tnosci samodzielnego uczenia sig.

2. Do najwazniejszych zadan Szkoly na etapie edukacji przedmiotowej nalezy:

1)
2)

3)

4)

5)

6)
7)

sprawne komunikowanie si¢ w jezyku polskim oraz jezykach obcych nowozytnych;
sprawne wykorzystywanie narzgdzi matematyki w zyciu codziennym, a takze
ksztalcenie myslenia matematycznego;

poszukiwanie, porzadkowanie, krytyczna analiza oraz wykorzystanie informacji z
réznych zrédet;

kreatywne rozwigzywanie problemow z réznych dziedzin ze $wiadomym
wykorzystywaniem metod i1 narzedzi wywodzacych si¢ z informatyki, w tym
programowanie;

rozwigzywanie problemow, rowniez z wykorzystaniem technik mediacyjnych;

praca w zespole i spoteczna aktywnos¢;

aktywny udziat w zyciu kulturalnym szkoty, sSrodowiska lokalnego oraz kraju.

3. Cele 1 zadania Szkoty uwzglednia Program Wychowawczo-Profilaktyczny Szkoty, o

ktérym mowa w art. 26 ustawy Prawo o§wiatowe.

4. Szkota zapewnia mozliwo$¢ ksztatcenia, wychowania i opieki ucznidow bedacych

obywatelami Ukrainy, w szczegdlnos$ci poprzez:

1)

2)

wspieranie ucznia cudzoziemskiego w aklimatyzowaniu si¢ w nowych
warunkach;

budowanie przyjaznego srodowiska uczniowi cudzoziemskiemu,

3) dostosowanie procesu dydaktycznego oraz wymagan edukacyjnych do potrzeb i

mozliwo$ci ucznia cudzoziemskiego;

4) ksztaltowanie i podtrzymywanie tozsamosci jezykowej, historycznej i kulturowej

poprzez wilaczanie tresci programowych w nauczaniu zintegrowanym i
przedmiotowym oraz w dziatania wychowawcze prowadzone na podstawie Programu

wychowawczo- profilaktycznego;

5) identyfikowanie potrzeb ucznidéw cudzoziemskich oraz stosownie do wynikow

diagnoz organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

6) wlaczanie uczniow cudzoziemskich do aktywnego udzialu w zycie szkoty;

7) organizacja i prowadzenie dodatkowych lekcji jezyka polskiego;

§5.



1. Zadania Szkoly, o ktorych mowa w § 4 ust. 1, sg realizowane poprzez:

1)
2)
3)
4)

obowigzkowe zajecia edukacyjne;
dodatkowe zajecia edukacyjne;
specjalistyczne zajecia dla uczniow majacych specyficzne trudnosci w nauce;

zajecia wspomagajace rozwdj 1 zainteresowania dzieci.

2. Zadania Szkoly, o ktorych mowa w § 4 ust. 2, sg realizowane poprzez:

1)
2)
3)
4)
5)

obowigzkowe zajecia edukacyjne;

dodatkowe zajecia edukacyjne;

zajecia dydaktyczno-wyrdwnawcze;

specjalistyczne zajecia dla ucznidéw majacych specyficzne trudnosci w nauce;

zajgcia wspomagajace rozwdj i zainteresowania dzieci.

3. W zakresie organizowania opieki nad dzie¢mi niepelnosprawnymi Szkola zapewnia:

1)
2)
3)
4)
5)

realizacje zalecen zawartych w orzeczeniu lub opinii;

opracowanie indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego;

warunki do nauki i w miar¢ mozliwos$ci specjalistyczny sprzet i Srodki dydaktyczne;
zajecia specjalistyczne dostosowane do potrzeb uczniow;

integracj¢ uczniow ze srodowiskiem rowiesniczym.

4. Przy realizacji zadan, o ktorych mowa w ust. 1 i 2, Szkola uwzglednia nastepujace

zasady bezpieczenstwa:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

8)

9)

uczniowie sg pod stala kontrola i nadzorem nauczycieli zgodnie z przyjetym
harmonogramem dyzur6éw i planem pracy;

za bezpieczenstwo ucznidow w trakcie zaje¢ edukacyjnych i innych zaje¢ odpowiada
nauczycie prowadzacy te zajgcia;

zapewnia bezpieczne i higieniczne warunki pobytu w Szkole;

przeprowadza kontrole obiektu, remontuje i go modernizuje;

zapewnia szkolenia z zasad bezpieczenstwa 1 higieny pracy oraz udzielania pierwszej
pomocy dla pracownikow 1 uczniow;

dostosowuje wyposazenie pomieszczen do zasad ergonomii;

prowadzi §wietlicg szkolna;

uwzglednia w planie zaje¢ réwnomierne obcigzenie zajeciami w poszczegolnych
dniach;

nadzoruje bezpieczenstwo uczniéw za pomocg systemu monitorujacego.



5. Szkola promuje i chroni zdrowie uczniéw poprzez:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

upowszechnienie zdrowego stylu zycia;

rozwigzywanie problemow zwigzanych z ochrong zdrowia;
prowadzenie edukacji prozdrowotnej;

ksztaltowanie wlasciwego systemu wartos$ci;

wypracowanie efektywnego sposobu radzenia sobie ze stresem;
uczenie odpowiedzialnos$ci za wlasny rozwoj;

organizacj¢ form profilaktyki opieki zdrowotne;.
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Rozdzial 111
Organy szkoly

§ 6.

Organami Szkoly s3a:

1)
2)
3)
4)

Dyrektor;
Rada Pedagogiczna;
Rada Rodzicow;

Samorzad Uczniowski.

§7.

1. Stanowisko Dyrektora powierza i odwoluje z niego organ prowadzacy.

2. Zasady powolywania i odwolywania Dyrektora ze stanowiska okreslaja przepisy

ustawy.

3. Dyrektor w szczegolnosci:

1)
2)
3)

4)

5)

6)

7)
8)

kieruje dzialalno$cig Szkoty oraz reprezentuje ja na zewnatrz;

sprawuje nadzor pedagogiczny, z zastrzezeniem ust. 7;

sprawuje opieke nad wuczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dzialania prozdrowotne;

realizuje uchwaly Rady Pedagogicznej, podjete w ramach ich kompetencji
stanowigcych;

dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym szkoly zaopiniowanym przez
Rade Pedagogiczng 1 ponosi odpowiedzialno$¢ za ich prawidlowe wykorzystanie, a
takze moze organizowa¢ administracyjng, finansowg i gospodarczg obstuge Szkoty;
wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom
w czasie zaj¢¢ organizowanych przez Szkole;

wspotdziala ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

stwarza warunki do dzialania w Szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i1 innych

organizacji, w szczego6lnosci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest

11



dziatalno§¢ wychowawcza lub rozszerzanie i1 wzbogacanie form dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej Szkoty;

9) odpowiada za realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego ucznia;

10) wspotpracuje z higienistkg szkolna, lekarzem i lekarzem dentystg, sprawujgcymi
profilaktyczng opieke zdrowotng nad dzie¢mi i mtodziezg, w tym udostepnia imieg,
nazwisko i numer PESEL ucznia celem wlasciwej realizacji tej opieki;

11) moze w uzasadnionych przypadkach wnioskowaé¢ do kuratora o§wiaty o przeniesienie
ucznia do innej szkoty;

12) wspotpracuje z Rada Pedagogiczng, Radg Rodzicow i Samorzadem Uczniowskim,;

13) dysponuje $srodkami finansowymi;

14) wydaje polecenia stuzbowe;

15) reprezentuje Rade Pedagogiczng na zewnatrz oraz dba o jej autorytet;

16) wykonuje inne zadania wynikajace z przepisow szczegdlnych.

4. Dyrektor jest kierownikiem zakladu pracy dla zatrudnionych w Szkole nauczycieli
i pracownikéw niebedacych nauczycielami. Dyrektor w szczegélnosci decyduje w
sprawach:

1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow Szkoty;

2) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym
pracownikom Szkoty;

3) wystepowania z wnioskami, po zasiggnieciu opinii Rady Pedagogicznej w sprawach
odznaczen, nagrod i innych wyrdznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikéw
Szkoty;

4) odroczenia obowiazku szkolnego, wczesniejszego przyjecia dziecka do Szkoty lub
realizowania obowiazku szkolnego poza Szkota;

5) dopuszczania do uzytku szkolnego zaproponowanych przez nauczycieli programow
nauczania po zasiggni¢ciu opinii Rady Pedagogiczne;.

5. Dyrektor odpowiedzialny jest w szczegolnosci za:

1) dydaktyczny i wychowawczy poziom Szkoty;

2) realizacj¢ zadan zgodnie z uchwalami Rady Pedagogicznej, podjetymi w ramach jej
kompetencji stanowigcych oraz zarzadzeniami organu prowadzacego 1 organu
sprawujacego nadzor pedagogiczny;

3) tworzenie warunkoéw do rozwijania samorzadnej i samodzielnej pracy uczniow;

12



4) zapewnienie pomocy nauczyciclom w realizacji ich zadan i ich doskonaleniu
zawodowym;

5) zapewnienic w miar¢ mozliwosci odpowiednich warunkéw organizacyjnych do
realizacji zadan dydaktycznych i opiekunczo-wychowawczych;

6) zapewnieniec bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych
przez Szkole.

7) W wykonywaniu swoich zadan Dyrektor wspotpracuje z Radg Pedagogiczng, Rada
Rodzicow 1 Samorzagdem Uczniowskim.

8) Szczegdlowy przydzial zadan, kompetencji i odpowiedzialno$ci Dyrektora ustala

organ prowadzacy.

§ 8.

1.W Szkole dziata Rada Pedagogiczna, zwana dalej ,,Rada Pedagogiczng”, ktora jest organem
kolegialnym Szkoty w zakresie realizacji jego statutowych zadan dotyczacych ksztalcenia,
wychowania i opieki.
2. Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor.
3. W sklad Rady Pedagogicznej wchodza: Dyrektor i wszyscy nauczyciele zatrudnieni
w Szkole. W zebraniach Rady Pedagogicznej moga rowniez bra¢ udziat, z gtosem doradczym,
osoby zapraszane przez jej przewodniczacego za zgodg lub na wniosek Rady Pedagogicznej,
w tym przedstawiciele stowarzyszen i1 innych organizacji, w szczegolnosci organizacji
harcerskich, ktorych celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie
1 wzbogacanie form dziatalno$ci dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej Szkoty.
4. Osoby biorace udzial w zebraniu Rady Pedagogicznej sa obowigzane do nieujawniania
spraw poruszanych na zebraniu Rady Pedagogicznej, ktore moga narusza¢ dobra osobiste
uczniow lub ich rodzicow, a takze nauczycieli 1 innych pracownikow Szkoty.
5. Do kompetencji stanowiacych Rady Pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie planow pracy Szkoty,

2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikoéw klasyfikacji i promocji uczniow,

3) podejmowanie uchwal w sprawie przedtuzenia okresu nauki,

4) podejmowanie uchwatl w sprawie eksperymentow i innowacji pedagogicznych w

Szkole,

5) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli Szkoty,
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6) podejmowanie uchwat w sprawie skreslenia z listy uczniow,

7) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, W tym
sprawowanego nad Szkota przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu
doskonalenia pracy Szkoty.

6. Do kompetencji opiniujgcych Rady Pedagogicznej nalezy:

1) organizacje pracy Szkoty, zwlaszcza tygodniowy rozktad zajec,

2) projekt planu finansowego Szkoty,

3) wnioski Dyrektora o przyznanie nauczyciclom odznaczen, nagrod i innych wyrdznien,

4) propozycje Dyrektora Szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i
zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zajec
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych,

5) dopuszczenie do uzytku w Szkole zaproponowanego programu nauczania, zestawu
podrecznikdéw, materiatow edukacyjnych oraz ¢wiczeniowych,

6) zamiar powierzenia stanowiska Dyrektora Szkoty, gdy konkurs nie wytonit kandydata
albo do konkursu nikt si¢ nie zgtosit,

7) przedluzenie powierzenia stanowiska Dyrektora,

8) powierzenie stanowiska Wicedyrektora i odwotanie z niego,

9) ustalanie dodatkowych dni wolnych od zajec,

10) wprowadzenie dodatkowych zaje¢ edukacyjnych do szkolnego planu nauczania.

11) Rada Pedagogiczna deleguje dwoch przedstawicieli do komisji konkursowej
wylaniajacej kandydata na stanowisko Dyrektora.

12) Rada Pedagogiczna podejmuje decyzje wynikajace z jej kompetencji w formie
uchwat.

13) Uchwaty podejmowane sg zwykla wiekszoscig glosow w obecnosci co najmniej
potowy czlonkéw Rady Pedagogicznej.

14) Zebrania Rady Pedagogicznej sg protokotowane.

15) Dyrektor wstrzymuje wykonanie uchwat niezgodnych z przepisami prawa. Sposob
postgpowania w przypadku wstrzymania uchwaty okresla ustawa.

16) Zadania i obowiazki przewodniczacego Rady Pedagogicznej oraz cztonkéow Rady
Pedagogicznej, sposob glosowania, formy i1 sposob protokotowania i dokumentowania
zebran

17) Rady Pedagogicznej, zadania zespotow Rady okresla ,,Regulamin dziatalnosci Rady
Pedagogicznej Szkoty Podstawowej im. Ratownikow Tatrzanskich w Murzasichlu”.

Regulamin nie moze by¢ sprzeczny ze statutem.
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§9.

1. W szkole dziata Rada Rodzicow, zwana dalej ,,Radg Rodzicow”, ktora reprezentuje ogot
rodzicow ucznidow Szkoty.
2. W sktad Rady Rodzicow wchodza po jednym przedstawicielu rad oddziatowych,
wybranych w tajnych wyborach przez zebranie rodzicéw uczniéw danego oddziatu.
3. W wyborach, o ktérych mowa w ust. 2, jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic. Wybory
przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym.
4. Rada Rodzicow moze wystgpowaé do Dyrektora i innych organdéw Szkoty, organu
prowadzacego oraz organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami i opiniami we
wszystkich sprawach Szkoty.
5. Do kompetencji Rady Rodzicéw nalezy:
1) uchwalaniec w porozumieniu z Radg Pedagogiczng programu wychowawczo-
profilaktycznego Szkoty;
2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztalcenia lub
wychowania Szkoty;
3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez Dyrektora.
6. Jezeli Rada Rodzicéw w terminie 30 dni od dnia rozpoczecia roku szkolnego nie uzyska
porozumienia z Radg Pedagogiczng w sprawie programu wychowawczo-profilaktycznego
szkoly, program ten ustala Dyrektor w uzgodnieniu z organem sprawujacym nadzor
pedagogiczny. Program ustalony przez Dyrektora obowigzuje do czasu uchwalenia programu
przez Rade Rodzicéw w porozumieniu z Radg Pedagogiczna.
7. Rada Rodzicow uchwala ,,Regulamin dziatalnosci Rady Rodzicow Szkoty Podstawowe;j
im. Ratownikow Tatrzanskich w Murzasichlu”. Regulamin nie moze by¢ sprzeczny ze
statutem.
8. Regulamin, o ktérym mowa w ust. 7, okresla w szczegolnosci:
1) wewngtrzng strukture i tryb pracy Rady Rodzicow;
2) szczegotowy tryb przeprowadzania wyboréow do rad oddziatlowych oraz
przedstawicieli rad oddziatowych, o ktérych mowa w ust. 2, do Rady Rodzicow;

3) zasady wydatkowania funduszy Rady Rodzicow.
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§ 10.

1. W Szkole dziata Samorzad Uczniowski, zwany dalej ,,Samorzadem”. Samorzad tworza
wszyscy uczniowie Szkoty.

2. Zasady wybierania 1 dziatania organdéw samorzadu okresla ,,Regulamin Samorzadu
Uczniowskiego Szkoly Podstawowej im. Ratownikow Tatrzanskich w Murzasichlu”
uchwalany przez ogoét uczniow w glosowaniu rownym, tajnym i powszechnym. Organy
samorzadu s3 jedynymi reprezentantami ogotu uczniow.

3. Regulamin Samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze statutem.

4. Samorzad moze przedstawia¢ Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi wnioski i
opinie we wszystkich sprawach Szkoly, w szczegdlnosci dotyczacych realizacji
podstawowych praw ucznidow, takich jak:

1) prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celem i
stawianymi wymaganiami;

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepow w nauce i zachowaniu;

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajagce zachowanie wiasciwych
proporcji migdzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscig rozwijania i zaspokajania
wlasnych zainteresowan;

4) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej;

5) prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz
rozrywkowej zgodnie z wlasnymi potrzebami 1 mozliwosciami organizacyjnymi, w
porozumieniu z Dyrektorem;

6) prawo wyboru nauczyciela pelnigcego role opiekuna Samorzadu.

5. Do kompetencji Samorzadu nalezy:

1) uchwalanie regulaminu swojej dziatalnosci,

2) opiniowanie wprowadzenia obowigzku noszenia przez uczniow na terenie Szkoty
jednolitego stroju;

3) opiniowanie wzoru jednolitego stroju.

6. Samorzad w porozumieniu z Dyrektorem podejmuje dziatania z zakresu wolontariatu.
7. Samorzad moze ze swojego sktadu wyloni¢ rad¢ wolontariatu.
8. Dziatalno$¢ uczniow z zakresu wolontariatu jest dobrowolna i wymaga zgody rodzicow.

9. Uczniowie w ramach wolontariatu moga:
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1)

2)
3)
4)
5)

1) $wiadczy¢ pomoc ludziom starszym w dokonywaniu zakupow, przygotowywaniu
spotkan 1 wystepow;

udziela¢ zorganizowanej pomocy uczniom w nauce;

uczestniczy¢ w dziatalnosci charytatywne;;

pomagacé w organizacji zabaw dla dzieci najmtodszych w Szkole;

angazowac si¢ w akcje spoteczne na rzecz srodowiska lokalnego.

§ 11.

1. Wszystkim organom zapewnia si¢:

1)

2)
3)

mozliwo$¢ dzialania i podejmowania decyzji w granicach kompetencji okreslonych
przepisami o§wiatowymi i statutem Szkoty;

umozliwienie rozwigzywania sytuacji konfliktowych wewnatrz Szkoty;

biezaca wymian¢ informacji o podejmowanych i1 planowanych dziataniach lub

decyzjach.

2. Ustala si¢ nastepujace zasady wspotdziatania organow Szkoty:

1)

2)

3)

4)

kazdy organ Szkoty moze wlaczy¢ si¢ do rozwigzywania konkretnych problemow
Szkoty,

proponujac stanowisko w tej sprawie, nie naruszajac kompetencji organu
uprawnionego;

organy Szkoly moga zaprasza¢ na swoje planowane lub dorazne zebrania
przedstawicieli innych organow w celu wymiany informacji 1 pogladow;

uchwaty organéw Szkoty, prawomocnie podjete w ramach ich kompetencji, podaje si¢
do ogolnej wiadomosci w Szkole, w formie tekstow uchwal gromadzonych pod

nadzorem Dyrektora Szkoty.

§ 12.

1. Spory wynikle pomigdzy Rada Pedagogiczna, Rada Rodzicow oraz Samorzadem

Uczniowskim rozstrzyga Dyrektor Szkoty na wniosek jednego z organéw w postgpowaniu

pojednawczym.

2.Spory migdzy Dyrektorem Szkoty a pozostatymi organami Szkoly rozstrzyga organ

prowadzacy Szkofe.
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3.Sytuacje konfliktowe pomigdzy poszczegdlnymi organami rozwigzywane sg w drodze
dyskusji i negocjaciji.

4W przypadku nieuzyskania porozumienia wewnatrzszkolnego Dyrektor Szkoty
zobowigzany jest poinformowa¢ o zaistnialej sytuacji organ prowadzacy oraz organ

sprawujacy nadzor pedagogiczny.
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Rozdzial IV

Organizacja szkoly

§ 13.

Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
Swigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okreslajg przepisy w sprawie organizacji roku

szkolnego.

§ 14.

1. Szczegdtowa organizacj¢ nauczania, wychowania 1 opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacji szkoty.

2. Arkusz organizacji Szkoty opracowuje Dyrektor po zasiggnigciu opinii zwigzkéw
zawodowych stosownie do przepiséw art. 110 ust. 2 Prawa o§wiatowego.

3. Arkusz organizacji Szkoty zatwierdza organ prowadzacy w porozumieniu z organem

sprawujacym nadzor pedagogiczny.

§ 15.

1. Podstawowg jednostkg organizacyjng jest oddziat. Uczniowie w jednorocznym kursie nauki
danego roku szkolnego ucza si¢ wszystkich obowigzkowych zajge¢ edukacyjnych
przewidzianych szkolnym planem nauczania i programami nauczania dopuszczonymi do
uzytku w Szkole.

2. Liczba uczniow w oddziale moze wynosi¢ do 25 uczniow.

3. Zasady podzialu ucznidow na grupy podczas niektorych zaje¢ edukacyjnych reguluja
odrebne przepisy.

4. Organizacj¢ zaje¢ dydaktyczno-wyrownawczych oraz specjalistycznych reguluja przepisy
dotyczace organizacji udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkotach
publicznych.

5. Niektére zajecia mogg by¢ prowadzone w grupach miedzyoddziatlowych oraz

miedzyklasowych, a takze poza systemem klasowo-lekcyjnym.
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§ 16.

1. Organizacje obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych okresla tygodniowy
rozktad zaje¢ edukacyjnych ustalony przez Dyrektora na podstawie zatwierdzonego arkusza
organizacji Szkoty, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy.

2. Przerwy miedzylekcyjne trwaja 5 lub 10 minut, z wyjatkiem przerwy na spozycie obiadu,

ktora trwa 15 minut.

§17.

1. Podstawowa formag pracy Szkoly sa zajecia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone
w systemie klasowo-lekcyjnym.
2. Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢
prowadzenie zaj¢¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujac ogdlny tygodniowy
czas zaje¢ ustalony w tygodniowym rozktadzie zajec.
3. W klasach I-IIT podziatu godzin w kazdym oddziale na poszczegdlne obowigzkowe zajecia
edukacyjne (edukacja polonistyczna, j¢zyk obcy nowozytny, edukacja muzyczna, edukacja
plastyczna, edukacja spoteczna, edukacja przyrodnicza, edukacja matematyczna, informatyka/
zajecia komputerowe, technika/zajgcia techniczne 1 wychowanie fizyczne) dokonuje
nauczyciel prowadzacy te zajgcia. W przypadku powierzenia prowadzenia zaje¢ z zakresu
jezyka obcego nowozytnego, edukacji muzycznej, edukacji plastycznej, informatyki lub
wychowania fizycznego innym nauczycielom wymiar godzin tych zaje¢ okresla ramowy plan
nauczania.
4. Zajecia dodatkowe, organizowane w ramach posiadanych przez Szkote $rodkow
finansowych, prowadzone sa w grupach mig¢dzyklasowych i mig¢dzyoddzialowych poza
systemem klasowo-lekcyjnym.
5. Zasady bezpiecznego pobytu w klasopracowniach okreslaja szczegdtowe regulaminy.
6. Dla ucznioéw klas VII-VIII organizowane sg zaj¢cia z zakresu doradztwa zawodowego.
7. Zawieszenie zaje¢ stacjonarnych w szkole moze nastapi¢ w razie wystgpienia:

e zagrozenia bezpieczenstwa uczniow w zwigzku z organizacjg 1 przebiegiem imprez

ogo6lnopolskich lub migdzynarodowych,

e nieodpowiedniej temperatury zewnegtrznej lub w pomieszczeniach, w ktorych sa
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8.

10.

11.

12.

prowadzone zajecia z uczniami, zagrazajacej zdrowiu uczniow,

e zagrozenia zwigzanego z sytuacjg epidemiologiczng.

Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglos$¢ s organizowane z

uwzglednieniem w szczegdlnosci:

e rownomiernego obcigzenia uczniéw zajeciami w poszczegolnych dniach tygodnia;

e zrdznicowania zaje¢ w kazdym dniu;

e mozliwosci psychofizycznych ucznidw podejmowania intensywnego wysitku
umystowego w ciggu dnia;

e laczenia przemiennego ksztatcenia z uzyciem monitoréw ekranowych i bez ich uzycia;

e ograniczen wynikajacych ze specyfiki zaje¢;

e koniecznos$ci zapewnienia bezpieczenstwa wynikajacego ze specyfiki zajec.

Zajgcia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odleglo$¢ sa organizowane w

oddziatach, grupie oddziatowej, grupie mig¢dzyoddzialowej, grupie klasowej, grupie

migdzyklasowej lub grupie wychowawcze;.

Godzina lekcyjna zaje¢ edukacyjnych prowadzonych przez nauczyciela z

wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odlegtos¢ trwa 45 minut. W

uzasadnionych przypadkach dyrektor moze dopusci¢ prowadzenie tych zaje¢ w czasie nie

krotszym niz 30 minut 1 nie dluzszym niz 60 minut.

W okresie prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odlegtos¢

dyrektor zapewnia kazdemu uczniowi i rodzicom mozliwo$¢ indywidualnych konsultacji

z nauczycielem prowadzacym zajecia oraz przekazuje uczniom i rodzicom informacj¢ o

formie i terminach tych konsultacji. W miar¢ mozliwo$ci konsultacje te odbywaja si¢ w

bezposrednim kontakcie ucznia z nauczycielem.

W uzasadnionych przypadkach, w okresie prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i

technik ksztalcenia na odlegtos$¢, dyrektor, w porozumieniu z radg pedagogiczna, moze

czasowo zmodyfikowa¢ odpowiednio:

e tygodniowy zakres treSci nauczania z zaj¢¢ wynikajacych z ramowych planow
nauczania dla poszczegdlnych typoéw szkét do zrealizowania w poszczegdlnych
oddzialach klas;

e tygodniowy rozktad zaje¢ w zakresie prowadzonych w szkole zajg¢ z wykorzystaniem

metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢.

21



13.

14.

15.

16.

e Dyrektor niezwlocznie informuje organ sprawujacy nadzoér pedagogiczny o
modyfikacji tygodniowego zakresu tresci nauczania z zaj¢¢ oraz tygodniowego
rozktadu zajeé, o ktérych mowa w ust. 12 a i b.

W przypadku prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na
odlegltos¢ w zwigzku z zawieszeniem zaje¢ z powodu wystgpienia okolicznos$ci, o
ktorych mowa w ust. 1, dyrektor, w porozumieniu z radg pedagogiczng i radg rodzicow,
ustala potrzeb¢ modyfikacji w trakcie roku szkolnego realizowanego programu
wychowawczo-profilaktycznego oraz, w razie potrzeby, modyfikuje ten program.
W okresie prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢
dyrektor przekazuje uczniom, rodzicom i nauczycielom informacj¢ o sposobie i trybie
realizacji zadan w zakresie organizacji ksztalcenia specjalnego, pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, indywidualnego obowigzkowego rocznego przygotowania
przedszkolnego, indywidualnego nauczania, zaje¢¢ rewalidacyjno-wychowawczych, zajgé
wczesnego wspomagania rozwoju dziecka oraz dodatkowej, bezptatnej nauki jezyka
polskiego oraz z dodatkowych zaje¢ wyréwnawczych dla 0os6b niebedacych obywatelami
polskimi.

W przypadku ucznia, ktéry z uwagi na rodzaj niepelnosprawnos$ci nie moze realizowac

zaj¢¢ z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odleglo§¢ w miejscu

zamieszkania, dyrektor, na wniosek rodzicOw ucznia, organizuje dla tego ucznia zajecia
na terenie przedszkola lub szkoty:

e w bezposrednim kontakcie z nauczycielem lub inng osoba prowadzaca zajecia lub

e 7z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglos¢ — o ile jest mozliwe
zapewnienie bezpiecznych 1 higienicznych warunkéw nauki na terenie tego
przedszkola, szkoly oraz na danym terenie nie wystgpujg zdarzenia, ktére moga
zagrozi¢ bezpieczenstwu lub zdrowiu ucznia.

W przypadku ucznia, ktoéry z uwagi na trudng sytuacj¢ rodzinng nie moze realizowac

zaje¢ z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odleglo§¢ w miejscu

zamieszkania, dyrektor, na wniosek rodzicow ucznia, moze zorganizowac dla tego ucznia
zajgcia na terenie przedszkola i szkoty:

e w bezposrednim kontakcie z nauczycielem lub inng osobg prowadzaca zajecia lub

e 7z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegtos¢ — o ile jest mozliwe

zapewnienie bezpiecznych 1 higienicznych warunkéw nauki na terenie tego
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17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

przedszkola 1 szkoly oraz na danym terenie nie wystepuja zdarzenia, ktore moga
zagrozi¢ bezpieczenstwu lub zdrowiu ucznia.
W uzasadnionych przypadkach, w szczeg6lnosci gdy nie jest mozliwe zapewnienie
bezpiecznych 1 higienicznych warunkow nauki na terenie danego przedszkola i szkoty,
dyrektor, w porozumieniu z organem prowadzacym, moze zorganizowac dla ucznia, o
ktorym mowa w ust. 1 1 2, zajecia na terenie innego, wskazanego przez organ
prowadzacy, przedszkola, szkoty, innej formy wychowania przedszkolnego lub placowki.
Przepisy ust. 1 1 2 stosuje si¢ odpowiednio.
W okresie prowadzenia zaj¢¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglos¢
mogg by¢ organizowane dla ucznidow krajoznawstwo i turystyka, o ile nie jest zagrozone
bezpieczenstwo lub zdrowie uczniow.
W okresie prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegtos¢
dyrektor koordynuje wspolprace nauczycieli z uczniami lub rodzicami, uwzgledniajac
potrzeby edukacyjne i mozliwos$ci psychofizyczne uczniow.
W przypadku odstgpienia od organizowania zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik
ksztalcenia na odleglo$¢, o ktérym mowa w ust. 1, nauczyciele moga, w okresie
zawieszenia zaje¢ w przedszkolu i1 szkole, przekazywaé lub informowaé rodzicow oraz
uczniow o dostgpnych materiatach 1 mozliwych sposobach utrwalania wiedzy 1
rozwijania zainteresowan przez ucznia w miejscu zamieszkania.
Zajecia realizowane z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegto$¢ w szkole
1 oddziale przedszkolnym organizowane sg w trybie online w rzeczywistym czasie
trwania lekcji lub zaje¢, zgodnie z przewidzianym przez Dyrektora Szkoly
harmonogramem.
Do prowadzenia zaje¢ wskazanych w pkt. 21. wykorzystuje si¢ dedykowana domeng
szkoty utworzonag na platformie
e  GOOGLE Meet; aplikacji wykorzystujacej roznorodne metody szyfrowania danych, w
tym osobowych,
e dziennik Librus Synergia; aplikacji dedykowanej szkole, przechowujacej i
przetwarzajacej dane, tym osobowe, w sposob bezpieczny,
z wykorzystaniem ktérych zajecia prowadzone s3 odpowiednio w  formie
wideokonferencji lub wystania materialéw uczniom.
Potwierdzenie uczestnictwa ucznia w zajeciach wskazanych w pkt. 21 w formie
wideokonferencji odbywa si¢ poprzez wizualne i werbalne potwierdzenie przez ucznia

swojej obecnosci z wykorzystaniem platformy Google Meet. W przypadku awarii sprzetu
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24,

25.

26.

teleinformatycznego uczen w czasie trwania lekcji potwierdza swojg obecnos$¢ wizualnie,
werbalnie lub poprzez komunikator tekstowy aplikacji.

Potwierdzenie uczestnictwa ucznia w zaj¢ciach wskazanych w pkt. 21 w formie wystania
materiatlow uczniowi z wykorzystaniem dziennika Librus Synergia odbywa si¢ poprzez
kontrolg pobrania przez ucznia materiatow w rzeczywistym czasie trwania lekcji.
Rekomenduje si¢ przebywanie ucznia w czasie w zaje¢ wskazanych w pkt. 21 w
wydzielonym pomieszczeniu odizolowanym od bodzcoéw zewnetrznych. W zajeciach
tych nie moga uczestniczy¢ osoby postronne.

Zajecia wskazane w pkt. 21 winny odbywac si¢ z wykorzystaniem wlasnego lub
wypozyczonego przez szkole sprzetu teleinformatycznego. Rekomendowany jest sprzet

posiadajacy podstawowe oprogramowanie w zakresie komunikacji internetowej.

§ 18.

1. W szkole utworzone sa dwa stanowiska Wicedyrektorow.

2.

Stanowiska Wicedyrektorow powierzane sa na okres pelnienia stanowiska przez

Dyrektora.

3. Do zadan Wicedyrektorow nalezy:

1) podczas nieobecnosci Dyrektora Szkoly przejecie jego uprawnien zgodnie z
zaleceniem Dyrektora;

2) prowadzenie obserwacji zaje¢, zgodnie z planem nadzoru pedagogicznego;

3) na biezaco i systematycznie kontrolowanie nauczycieli podczas petnienia dyzurow;

4) ksztaltowanie atmosfery tworczej pracy w Szkole, zyczliwosci i zgodnego
wspotdziatania;

5) odpowiadanie za zadania w zakresie organizacji Szkoly, nadzoru pedagogicznego,

spraw kadrowych Szkoty zgodnie z zaleceniami Dyrektora Szkoty.

4. Wicedyrektorzy podlegaja bezposrednio Dyrektorowi Szkoty.

§ 19.

1. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi w Oddziatach Przedszkolnych

i w Szkole polega na rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych

i edukacyjnych ucznia oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwo$ci psychofizycznych
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ucznia i czynnikow srodowiskowych wpltywajgcych na jego funkcjonowanie w Szkole, w celu
wspierania potencjalu rozwojowego ucznia i stwarzanie warunkow jego aktywnego i pelnego
uczestnictwa w zyciu Szkotly oraz w srodowisku spotecznym.

2. Potrzeba objgcia ucznia pomocg psychologiczno-pedagogiczng w  Oddziatach
Przedszkolnych i Szkole wynika w szczegolnosci:

1) z niepelnosprawnosci;

2) zniedostosowania spolecznego;

3) z zagrozenia niedostosowaniem spotecznym,;

4) z zaburzeh zachowania lub emocji;

5) ze szczegdlnych uzdolnien;

6) ze specyficznych trudno$ci w uczeniu sig¢;

7) z deficytow kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych;

8) z choroby przewleklej;

9) zsytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

10) z niepowodzen edukacyjnych;

11) z zaniedban $rodowiskowych zwigzanych z sytuacjg bytowa ucznia i jego rodziny,
sposobem spedzania czasu wolnego i kontaktami srodowiskowymi;

12)z trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang
srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczes$niejszym ksztatlceniem za
granica.

3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana w Oddziatach Przedszkolnych i w
Szkole rodzicom uczniéw 1 nauczycielom polega na wspieraniu rodzicOw i nauczycieli w
rozwigzywaniu probleméw wychowawczych 1 dydaktycznych oraz rozwijaniu ich
umiejetnosci wychowawczych w celu zwigkszania efektywnos$ci pomocy udzielanej uczniom.
4. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest dobrowolne i nieodptatne.

5. Pomoc psychologiczno-pedagogiczng w Oddziatach Przedszkolnych i w Szkole organizuje
Dyrektor.

6. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Oddziatach Przedszkolnych i w Szkole udzielaja
uczniom nauczyciele, wychowawcy klas oraz nauczyciele specjalisci, w szczegdlnosci
pedagog, logopeda, doradca zawodowy.

7. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana i udzielana we wspélpracy z:

1) rodzicami uczniow;

2) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi,

zwanymi dalej ,,poradniami”;
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3)
4)
5)

placowkami doskonalenia nauczycieli;
innymi przedszkolami, szkotami i placowkami;
organizacjami pozarzadowymi oraz innymi instytucjami i podmiotami dzialajacymi na

rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy.

8. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w szkole moze by¢ udzielana z inicjatywy:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

ucznia;

rodzicOw ucznia;

Dyrektora;

nauczyciela, wychowawcy klasy lub specjalisty, prowadzacych zajecia z uczniem,;
higienistki szkolnej;

poradni;

pracownika socjalnego;

asystenta rodziny;

kuratora sgdowego.

9. W przedszkolu pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie

biezacej pracy z uczniem oraz przez zintegrowane dzialania nauczycieli i

specjalistow, a takze w formie:

1)
2)

3)

4)

zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia;

zajel specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych,
rozwijajacych kompetencje emocjonalno-spoteczne oraz innych zaje¢ o charakterze
terapeutycznym;

zindywidualizowanej S$ciezki realizacji obowigzkowego rocznego przygotowania
przedszkolnego;

porad i konsultacji.

10. W Szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej

pracy z uczniem oraz przez zintegrowane dzialania nauczycieli i specjalistow, a takze w

formie:

1)
2)
3)
4)

5)

zaje¢¢ rozwijajacych uzdolnienia;

zaj¢¢ rozwijajacych umiejgtnosci uczenia sig;

zaj¢¢ dydaktyczno-wyrownawczych;

zajecl specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych,
rozwijajacych kompetencje emocjonalno-spoleczne oraz innych zaje¢ o charakterze
terapeutycznym;

zindywidualizowanej $ciezki ksztalcenia;
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6) porad i konsultacji;

7) warsztatow.
11. W Oddziatach Przedszkolnych i w Szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest
udzielana rodzicom uczniéw 1 nauczycielom w formie porad, konsultacji, warsztatow i
szkolen.
12. Dyrektor organizuje wspomaganie w Oddziatach Przedszkolnych i w Szkole w zakresie
realizacji zadan z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej polegajace na
zaplanowaniu 1 przeprowadzeniu dzialan majacych na celu poprawe jakosci udzielanej
pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.
13. Zajecia rozwijajace uzdolnienia organizuje si¢ dla uczniéw szczegodlnie uzdolnionych.
Liczba uczestnikow zaje¢ nie moze przekraczac 8.
14. Zajecia korekcyjno-kompensacyjne organizuje si¢ dla uczniow z zaburzeniami
1 odchyleniami rozwojowymi, w tym specyficznymi trudno$ciami w uczeniu si¢. Liczba
uczestnikow zajec¢ nie moze przekraczac 5.
15. Zajecia logopedyczne organizuje si¢ dla uczniow z deficytami kompetencji i zaburzeniami
sprawnosci jezykowych. Liczba uczestnikodw zaje¢ nie moze przekraczac 4.
16. Zajecia rozwijajace kompetencje emocjonalno-spoteczne organizuje si¢ dla uczniow
przejawiajacych trudnosci w funkcjonowaniu spolecznym. Liczba uczestnikow zaje¢ nie
moze przekracza¢ 10, chyba ze zwigkszenie liczby uczestnikdéw jest uzasadnione potrzebami
uczniow.
17. Zajgcia dydaktyczno-wyroéwnawcze organizuje si¢ dla ucznidow majacych trudnosci
w nauce w szczegoOlnosci w spelnianiu wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy
programowej ksztatcenia ogdlnego dla danego etapu edukacyjnego. Liczba uczestnikow zajeé
nie moze przekraczac 8.
18. Inne zajgcia o charakterze terapeutycznym organizuje si¢ dla ucznidw z zaburzeniami
1 odchyleniami rozwojowymi majacych problemy w funkcjonowaniu w Szkole oraz
z aktywnym 1 pelnym uczestnictwem w zyciu Szkoly. Liczba uczestnikow zaje¢ nie moze
przekraczaé 10.
19. Zindywidualizowana $ciezka realizacji obowigzkowego rocznego przygotowania
przedszkolnego  oraz  zindywidualizowana  $ciezka  ksztalcenia, zwane  dalej
»zindywidualizowang $ciezka”, sa organizowane dla ucznidw, ktorzy moga uczeszczal
do Szkoly, ale ze wzgledu na trudnosci w funkcjonowaniu wynikajace w szczegolnosci ze

stanu zdrowia nie mogg realizowa¢ wszystkich zaje¢ wychowania przedszkolnego lub zajec
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edukacyjnych wspdlnie z oddziatem przedszkolnym lub szkolnym 1 wymagaja dostosowania
organizacji i procesu nauczania do ich specjalnych potrzeb edukacyjnych.

20. Zindywidualizowana $ciezka obejmuje wszystkie zajecia wychowania przedszkolnego lub
zajecia edukacyjne, ktore sg realizowane:

1) wspdlnie z oddziatem przedszkolnym lub szkolnym oraz

2) indywidualnie z uczniem.

21. Objecie wucznia zindywidualizowang S$ciezka wymaga opinii publicznej poradni
psychologiczno-pedagogicznej, z ktorej wynika potrzeba objecia ucznia pomoca w tej formie.
22. Uczen objety zindywidualizowang $ciezka realizuje w danym przedszkolu lub w danej
szkole program wychowania przedszkolnego lub programy nauczania, z dostosowaniem
metod i form ich realizacji do jego indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwos$ci psychofizycznych, w szczego6lnosci potrzeb wynikajacych ze stanu zdrowia.

23. Na wniosek rodzicow ucznia Dyrektor Szkoty ustala, z uwzglednieniem opinii
tygodniowy wymiar godzin zajg¢ wychowania przedszkolnego lub zaje¢ edukacyjnych
realizowanych indywidualnie z uczniem, uwzgledniajac konieczno$¢ realizacji przez ucznia
podstawy programowej wychowania przedszkolnego, podstawy programowej ksztatcenia.

24. Zindywidualizowanej $ciezki nie organizuje si¢ dla:

1) ucznidéw objetych ksztalceniem specjalnym,

2) uczniow objetych indywidualnym obowigzkowym rocznym przygotowanie
przedszkolnym albo indywidualnym nauczaniem,

25. Do zadan nauczycieli i specjalistow w Szkole nalezy w szczegolnosci:

1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci
psychofizycznych uczniow;

2) okreslanie mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniow;

3) rozpoznawanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
uczniow, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznidéw i ich
uczestnictwo w zyciu szkoty;

4) podejmowanie dziatan sprzyjajacych rozwojowi kompetencji oraz potencjalu uczniow
w celu podnoszenia efektywnosci uczenia si¢ i poprawy ich funkcjonowania;

5) wspoélpraca z poradnia w procesie diagnostycznym 1 postdiagnostycznym, w
szczegblnosci w zakresie oceny funkcjonowania ucznidw, barier 1 ograniczen w

srodowisku utrudniajagcych funkcjonowanie uczniéw i ich uczestnictwo w zyciu
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Szkoty oraz efektow dziatan podejmowanych w celu poprawy funkcjonowania ucznia
oraz planowania dalszych dziatan.
26. Nauczyciele oraz specjaliSci w Szkole prowadza w szczegolnosci:

1) w oddziatach przedszkolnych — obserwacje pedagogiczng majgcg na celu wczesne
rozpoznanie u dziecka dysharmonii rozwojowych 1 podjecie wczesnej interwencji, a W
przypadku dzieci realizujacych obowigzkowe roczne przygotowanie przedszkolne —
obserwacj¢ pedagogiczng zakonczong analizg i oceng gotowosci dziecka do podjecia
nauki w szkole (diagnoza przedszkolna);

2) w szkole:

e obserwacje pedagogiczng w trakcie biezacej pracy z uczniami majaca na celu
rozpoznanie u uczniow:

— trudno$ci w uczeniu si¢, w tym w przypadku uczniow klas I-III Szkoly
podstawowej, deficytow kompetencji i zaburzen sprawnos$ci jezykowych oraz ryzyka
wystapienia specyficznych trudno$ci w uczeniu si¢, a takze potencjalu ucznia i jego
zainteresowan,

— szczegolnych uzdolnien,

e wspomaganie ucznidw w wyborze kierunku ksztatcenia i zawodu w trakcie biezacej
pracy z uczniami.

27. W przypadku stwierdzenia, ze uczen ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne
oraz mozliwo$ci psychofizyczne wymaga objecia pomoca psychologiczno-pedagogiczna,
nauczyciel, wychowawca grupy wychowawczej lub specjalista niezwlocznie udzielaja
uczniowi tej pomocy w trakcie biezacej pracy z uczniem i informujg o tym wychowawce
klasy, w przypadku oddziatu przedszkolnego - Dyrektora.

28. Wychowawca klasy oraz nauczyciele lub specjaliSci, planujac udzielanie uczniowi
pomocy psychologiczno-pedagogicznej, wspotpracuja z rodzicami ucznia w zaleznosci
od potrzeb.

29. W przypadku ucznidow objetych pomoca psychologiczno-pedagogiczng wychowawcy
grup wychowawczych 1 specjaliSci udzielajacy uczniom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej wspieraja nauczycieli obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych w dostosowaniu
sposobow 1 metod pracy do mozliwosci psychofizycznych ucznia.

30. Nauczyciele i specjalisci udzielajagcy pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniowi
oceniaja efektywno$¢ udzielonej pomocy i formutujg wnioski dotyczace dalszych dziatan

majacych na celu poprawe funkcjonowania ucznia.
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31. W przypadku gdy uczen byt objety pomoca psychologiczno-pedagogiczng w Szkole,
odpowiednio wychowawca klasy, planujac udzielanie uczniowi pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, uwzglednia wnioski dotyczace dalszych dzialan majacych na celu poprawe
funkcjonowania ucznia.
32. W przypadku gdy z wnioskéw wynika, ze mimo udzielanej uczniowi pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w Szkole nie nastgpuje poprawa funkcjonowania ucznia
w Szkole, Dyrektor Szkoly, za zgoda rodzicow ucznia, wystepuje do publicznej poradni
z wnioskiem o przeprowadzenie diagnozy i wskazanie sposobu rozwigzania problemu ucznia.
33. O potrzebie objecia ucznia pomocg psychologiczni- pedagogiczng, o ustalonych formach,
okresie udzielania pomocy oraz wymiarze godzin, ktorych poszczegolne formy beda
realizowane, Dyrektor niezwlocznie informuje pisemnie rodzicéw ucznia.
34. Dyrektor wyznacza pedagoga szkolnego, ktérego zadaniem bedzie planowanie
i koordynowanie udzielania uczniom pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.
35. W Szkole organizuje si¢ ksztalcenie, wychowanie i opieke dla ucznidw posiadajacych
orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego.
36. Szkola zapewnia:

1) realizacj¢ zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego;

2) warunki do nauki, $rodki dydaktyczne, odpowiednie ze wzgledu na indywidualne

potrzeby rozwojowe 1 edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne uczniow;
3) zajgcia rewalidacyjne;

4) integracje uczniow ze Srodowiskiem rowiesniczym.

37. Dyrektor szkoly powotuje zespot, ktory opracowuje Indywidualny Program Edukacyjno —
Terapeutyczny na podstawie wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznia,
zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego we wspoOlpracy z
poradnig psychologiczno — pedagogiczna.
38. Nauczyciele i specjali$ci udzielajagcy uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej
prowadza dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.
39. Dla uczniow, ktorych stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia ucze¢szczanie
do przedszkola lub Szkoly organizuje si¢ indywidualne obowiazkowe roczne
przygotowanie przedszkolne dzieci i indywidualne nauczanie dzieci i mlodziezy:

1) Zajgcia indywidualnego rocznego przygotowania przedszkolnego i indywidualnego

nauczania prowadzi si¢ w miejscu pobytu dziecka, w szczeg6lnosci w domu.
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2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

Dyrektor ustala, w uzgodnieniu z organem prowadzacym, zakres i czas prowadzenia
zaje¢ indywidualnego obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego lub
indywidualnego nauczania.

Dyrektor zasi¢ga opinii rodzicow dziecka (ucznia) w zakresie czasu prowadzenia
zaje¢ indywidualnego nauczania.

W indywidualnym nauczaniu realizuje si¢ wszystkie obowigzkowe zajecia edukacyjne
wynikajace z ramowego planu nauczania danego typu i rodzaju szkoty, dostosowane
do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.
Dyrektor Szkoty na wniosek nauczyciela prowadzacego zajecia indywidualnego
nauczania, po zasi¢gnieciu opinii rodzicOw ucznia, moze zezwoli¢ na odstgpienie od
realizacji niektorych tresci nauczania objetych obowigzkowymi zajgciami
edukacyjnymi, stosownie do mozliwosci psychofizycznych ucznia oraz warunkéw w
miejscu, w ktorym sa organizowane zajecia indywidualnego nauczania. Wniosek
sktada si¢ w postaci papierowej lub elektronicznej. Wniosek zawiera uzasadnienie.

W celu zapewnienia pelnego osobowego rozwoju ucznia, integracji ze srodowiskiem
szkolnym oraz utatwienia powrotu ucznia do Szkoty, nauczyciele prowadzacy zajecia
edukacyjne obserwuja funkcjonowanie ucznia w zakresie jego uczestniczenia w zyciu
Szkoty.

Dyrektor, uwzgledniajgc aktualny stan zdrowia ucznia oraz wnioski nauczycieli,
w uzgodnieniu z rodzicami ucznia podejmuje dzialania umozliwiajace kontakt ucznia
objetego indywidualnym nauczaniem z uczniami w Szkole.

Dyrektor w  szczegélno$ci umozliwia udzial w  zajeciach  rozwijajacych
zainteresowania i uzdolnienia, uroczystosciach i imprezach szkolnych oraz wybranych
zajeciach edukacyjnych.

Uczen uczestniczy w wymienionych formach, a takze w zajgciach rewalidacyjnych,
zajeciach z zakresu doradztwa zawodowego lub w formach pomocy psychologiczno-

pedagogicznej poza tygodniowym wymiarem godzin zajec.

10) Na wniosek rodzicéw ucznia lub petnoletniego ucznia i na podstawie dotaczonego do

wniosku zaswiadczenia lekarskiego, z ktoérego wynika, ze stan zdrowia ucznia ulegh
czasowe] poprawie 1 umozliwia mu uczgszczanie do Szkoly, Dyrektor zawiesza

organizacj¢ indywidualnego nauczania na okres wskazany w zaswiadczeniu.

§ 20.
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1. Organizacj¢ wspotdziatania z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi oraz innymi

instytucjami §wiadczacymi poradnictwo i specjalistyczng pomoc dzieciom i rodzicom odbywa

si¢ poprzez:

1)

staly kontakt z poradnig poprzez pedagoga;

2) umozliwienie uczniom diagnozy i terapii dysfunkcji na zasadzie wspolpracy z

poradniami.

§ 21.

1. Organizacja 1 formy wspotdziatania Szkoly z rodzicami w zakresie nauczania, profilaktyki i

wychowania odbywa si¢ poprzez:

1)
2)
3)
4)

organizacj¢ spotkan z rodzicami;
pedagogizacj¢ rodzicow;
prowadzenie programow profilaktycznych wsrdd rodzicow;

indywidualne spotkania i korespondenc;je.

§ 22.

1. Biblioteka szkolna, zwana dalej ,,biblioteka”, jest pracownig szkolng, stuzaca realizacji

programow nauczania i wychowania, edukacji kulturalnej 1 informacyjnej dzieci i mtodziezy,

potrzeb i zainteresowan uczniéw, zadan dydaktycznych i wychowawczych Szkoty oraz

ksztalceniu 1 doskonaleniu nauczycieli, a takze popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wsrod

rodzicow.

2. Organizacja biblioteki uwzglednia w szczegdlnos$ci zadania w zakresie:

1)

2)

3)

4)

gromadzenia i udostepniania podrecznikéw, materiatdéw edukacyjnych i materiatow
¢wiczeniowych oraz innych materiatow bibliotecznych,

tworzenia warunkow do efektywnego postugiwania si¢ technologiami informacyjno-
komunikacyjnymi;

rozbudzania i rozwijania indywidualnych zainteresowan uczniow oraz wyrabiania
1 poglebiania u uczniéw nawyku czytania i uczenia sig;

organizowania roznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwos¢ kulturowg 1 spoteczng

ucznidow, w tym w zakresie podtrzymywania tozsamosci narodowej 1 jezykowej
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ucznidow nalezacych do mniejszosci narodowych, mniejszosci etnicznych oraz
spotecznos$ci postugujacej si¢ jezykiem regionalnym,;
5) przeprowadzania inwentaryzacji ksiggozbioru biblioteki szkolnej.
3. Biblioteka dysponuje pomieszczeniami na gromadzenie ksiggozbioru biblioteki, pracowni¢
multimedialng oraz czytelnie.
4. Biblioteka czynna jest w godzinach pracy Szkoty, ktére pozwalaja uczniom na korzystanie
z zasobOw biblioteki zarowno przed jak i po lekcjach.
5. W zakresie wspolpracy z uczniami bibliotekarz szkolny:
1) wilacza uczniéw do pomocy przy oprawie ksigzek;
2) wypozycza ksigzki i inne materiaty ksztalcace postawy ucznidw i rozwijajace ich
kompetencje;
3) organizuje spotkania i dyskusje dotyczace literatury i kultury;
4) promuje czytelnictwo i prace tworzone przez uczniow;
5) organizuje konkursy i spotkania literacko-artystyczne;
6) udziela porad w wyborach czytelniczych;
7) pomaga uczniom rozwijac¢ zainteresowania;
8) angazuje dzieci w projekty propagujace czytanie, konkursy;
9) nagradza ucznidow wspoOlpracujgcych z bibliotekg oraz najlepszych czytelnikow
nagrodami ksigzkowymi;
10) podejmuje inne dziatania majace na celu upowszechnianie czytelnictwa.
6. W zakresie wspotpracy z nauczycielami i wychowawcami bibliotekarz:
1) udziela informacji o stanie czytelnictwa uczniow;
2) wspotorganizuje zajgcia w bibliotece;
3) udostepnia ksigzki i materialy potrzebne do realizacji zadan dydaktycznych,
metodycznych, profilaktyczno-wychowawczych i opiekunczych;
4) uzgadnia z nauczycielami zakupy dotyczace nowos$ci, gromadzi zbiory wedtug ich
potrzeb;
5) uzgadnia z polonistami tytuly lektur i terminy ich realizacji w poszczegodlnych
klasach;
6) pomaga nauczycielom studiujagcym i doskonalacym si¢ w zawodzie;
7) wspiera prace opiekunczo-wychowawczg S$wietlicy szkolnej przez dostarczenie
czasopism, scenariuszy zajec;
8) propaguje tytuly ksigzek i filmoéw do wykorzystania w procesie profilaktyczno-

wychowawczym;
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9)

gromadzi w porozumieniu z pedagogiem szkolnym literatur¢ pomocng w pracy z
dzie¢mi majacymi trudnos$ci w opanowaniu okre§lonych umiejetnosci oraz udostepnia

je uczniom.

7. W zakresie wspoélpracy z rodzicami oraz innymi bibliotekami bibliotekarz:

1)
2)
3)
4)

5)
6)
7)

8)

9)

udostegpnia rodzicom materiaty i ksigzki pomocne w wychowaniu;

wymienia wzajemne do$wiadczenia i wspotorganizuje konkursy z bibliotekami;
promuje czytelnictwo;

organizuje wycieczki dla uczniow w celu zapoznania ich z funkcjonowaniem
biblioteki pedagogicznej i miejskiej;

kontaktuje si¢ z innymi bibliotekami w celu pozyskania informacji, ktérzy uczniowie
korzystajg ze zbiorow bibliotecznych;

prowadzi wspolne zajecia z edukacji czytelniczej 1 medialnej;

opracowuje scenariusze zaje¢ z dzie¢mi;

spotyka si¢ z pracownikami bibliotek szkolnych gminy oraz wymienia informacje
potrzebne w pracy;

uczestniczy w szkoleniach dla kadry bibliotecznej.

8. Do zadan bibliotekarza w zakresie tworzenia warunkow do efektywnego postugiwania

si¢ technologiami informacyjno-komunikacyjnymi nalezy:

1)
2)

opracowanie katalogu;

korzystanie ze stron internetowych.

9. Do zadan bibliotekarza w zakresie rozbudzania i rozwijania indywidualnych

zainteresowan uczniow oraz wyrabiania i poglebiania u uczniow nawyku czytania i

uczenia si¢ nalezy:

1)
2)
3)
4)
5)

organizowanie wystaw ksigzek;

informowanie o nowych ksigzkach w bibliotece;
prowadzenie konkursow czytelniczych;
wprowadzanie nowosci;

praca z czytelnikiem.

10. Do zadan bibliotekarza w zakresie organizowania roéznorodnych dzialan

rozwijajacych wrazliwos¢ kulturowa i spoleczna uczniow nalezy:

1)
2)
3)
4)

uwrazliwienie na potrzebe czytelnictwa,
podkreslanie roli ksigzki w zyciu cztowieka;
popularyzowanie dziet bedacych skarbnicg kulturowa;

przypominanie o kanonach literackich.
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11. W bibliotece przeprowadza si¢ inwentaryzacje¢ ksiegozbioru biblioteki zgodnie
z obowigzujacymi przepisami - rozporzadzeniem ministra wlasciwego do spraw kultury
i dziedzictwa narodowego w sprawie sposobu ewidencji materiatéw bibliotecznych.
12. Do zakresu zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy:
1) udostepnianie ksigzek i innych zrodet informacji;
2) tworzenie warunkow do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji
zroznych zrdédel oraz efektywnego postugiwania si¢ technologia informacyjna;
3) przedstawianie Radzie Pedagogicznej informacji o stanie czytelnictwa w Szkole;
4) opracowanie projektu regulaminu korzystania z biblioteki i czytelni;
5) prowadzenie katalogu alfabetycznego;
6) okreslenie godzin wypozyczania ksigzek przy zachowaniu zasady dostepnosci
biblioteki.

§ 23.

1. W Szkole funkcjonuje $wietlica szkolna, zwana dalej ,,Swietlicg”.
2. Do $wietlicy przyjmowani sg uczniowie, ktorzy zostaja dtuzej w Szkole ze wzgledu na czas
pracy ich rodzicow, organizacj¢ dojazdu ucznidw do Szkoty i1 inne okolicznosci, ktore
wymagaja zapewnienia opieki tym uczniom w Szkole.
3. Swietlica jest czynna w godzinach dostosowanych do potrzeb uczniéw.
4. W $wietlicy prowadzone sg zajecia w grupach wychowawczych. Liczba uczniow w grupie
nie moze przekraczac 25.
5. Praca $wietlicy ma na celu:
1) zapewnienie opieki uczniom zapisanym do $wietlicy;
2) wilasciwg organizacj¢ czasu wolnego przed lekcjami i po lekcjach;
3) pomoc w opanowaniu wiedzy szkolnej i rozwijaniu sprawnosci umystowej oraz
manualnej uczniéw;
4) ksztaltowanie postaw moralno-spotecznych oraz przestrzeganie zasad kultury zycia
codziennego;
5) wyrabianie nawyku racjonalnego spedzenia wolnego czasu,;
6) ksztaltowanie umiejetnosci wspolpracy w grupie i podejmowanie dziatan
zespolowych;

7) ksztaltowanie i rozwijanie zainteresowan oraz uzdolnien uczniow;
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8) popularyzowanie edukacji regionalnej;
9) wdrazanie nawykow zdrowego i higienicznego trybu zycia;
10) wspotpraca ze Szkota i sSrodowiskiem lokalnym.
6. Swietlica zapewnia zajecia $wietlicowe uwzgledniajace:
1) potrzeby indywidualne, edukacyjne i rozwojowe uczniow;
2) potrzebg rozwoju zainteresowan uczniow;
3) rozwoj artystyczny dziecka;
4) odrabianie zaj¢é, przygotowanie do lekcji, powtarzanie wiadomosci,
5) oraz inne zaje¢cia wynikajgce z potrzeb indywidualnych uczniow.
7. Do zakresu zadan wychowawcy Swietlicy nalezy:
1) opracowanie rocznego planu pracy swietlicy;
2) zapewnienie bezpieczenstwa dzieciom przebywajacym w $wietlicy;
3) pomoc w odrabianiu zadan domowych;
4) monitorowanie pracy uczniow w swietlicy;
5) motywowanie do pracy i u§wiadamianie, jak nalezy tworzy¢ wlasny warsztat pracy;
6) oraz inne obowigzki wynikajace z regulaminu $wietlicy.
8. Do obowiazkdow ucznia przebywajacego w Swietlicy nalezy:
1) kulturalne zachowywanie si¢ na zajg¢ciach §wietlicowych;
2) stosowanie si¢ do polecen wychowawcy $wietlicy;
3) przestrzeganie regulaminu $§wietlicy.
9. Zasady przyprowadzania i odbierania dzieci do $wietlicy okres$la regulamin $wietlicy.

10. Pozostale zasady organizacji pracy swietlicy okresla regulamin $wietlicy.

§23 A

1. W celu zapewnienia prawidtowej realizacji zadan opiekunczych, w szczegdlnosci

wspierania prawidlowego rozwoju ucznidw, szkota zapewnia uczniom jeden goracy

positek w ciagu dnia i stwarza im mozliwos¢ jego spozycia w czasie pobytu w szkole..

2. Korzystanie z positku, o ktdrym mowa w ust. 1, jest dobrowolne i odptatne.

3. Do optat wnoszonych za korzystanie przez ucznidw z positku w stotdéwce szkolnej, o

ktorych mowa w ust. 2, nie wlicza si¢ wynagrodzen pracownikow 1 sktadek naliczanych

od tych wynagrodzen oraz kosztow utrzymania stotowki.

4. W szkolnej stolowce dzieci korzystaja z dozywiania na mocy odrebnego regulaminu.



§ 24.

1. W Szkole nauczyciele 1 Dyrektor moga prowadzi¢ dziatalno§¢ innowacyjng
i eksperymentalng zgodnie z warunkami i trybem takiej dziatalnosci.
2. Rodzaj innowacji powinien by¢ okre§lony przez autora, ktory musi oceni¢ wage i
znaczenie wprowadzanych zmian i na tej podstawie zaliczy¢ innowacj¢ do okreslonego
rodzaju.
3. W zakresie innowacji nalezy wskaza¢, jakie zaj¢cia edukacyjne obejmuje innowacja, do
kogo jest adresowana, kto zostanie nig objety oraz przewidywany czas realizacji.
4. W motywacji wprowadzenia innowacji 1 oczekiwaniach z nig zwigzanych nalezy okresli¢
powody, przyczyny, motywacj¢ opracowania i1 wprowadzenia innowacji oraz ustalenia
kryteriow sukcesu w odniesieniu do oczekiwanych efektow.
5. Tre$¢ innowacji powinna by¢ okreslona rzeczowo i czytelnie.
6. Ewaluacja innowacji powinna w szczegdlnosci:
1) ustali¢, jakie informacje o realizacji programu innowacyjnego bedg zebrane;
2) okresli¢, jakie narzegdzia i procedury zostang wykorzystane do zbierania informacji;
3) okresli¢, kto, kiedy i w jakiej formie opracuje wyniki ewaluacji oraz jakie beda
korzysci.
7. W Szkole ustala si¢ nastgpujace procedury wdrazania innowacji:
1) Rada Pedagogiczna podejmuje uchwate w sprawie wprowadzenia innowacji po
uzyskaniu:
e zgody nauczycieli na udzial w innowacji,
e pisemnej zgody autora innowacji na wprowadzenie jej w Szkole,
e opinii Rady Pedagogicznej po zasiggnigciu opinii Rady Rodzicow.
8. W przypadku, gdy innowacja wymaga dodatkowego finansowania, Dyrektor Szkoly musi

uzyskac¢ pisemng zgode organu prowadzacego na dofinansowanie prowadzonych dziatan.

§24 A

1. W Szkole we wspotpracy z Samorzadem Uczniowskim dziata Szkolne Koto Wolontariatu.
2. Dzialalno§¢ Szkolnego Kota Wolontariatu ma na celu ksztattowanie postaw
prospotecznych, sprzyjajacych aktywnemu uczestnictwu uczniéw w zyciu spotecznym.

3. Dyrektor 1 Rada Pedagogiczna zapewniajag w Szkole warunki do dziatania wolontariuszy.
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4. Cele 1 zasady dzialania uczniéw w ramach wolontariatu obejmujg w szczegdlnosci:
1) zapoznanie mlodziezy z ideg wolontariatu oraz jej propagowanie;
2) ksztaltowanie postaw prospotecznych, rozwijanie empatii i tolerancji;
3) aktywne dziatanie w obszarze pomocy kolezenskiej;
4) rozwijanie samorzgdnosci, kreatywnosci i zaradnosci;
5) organizacje akcji charytatywnych, bezinteresownej pomocy potrzebujgcym;
6) rozwijanie umiejetnosci wspotpracy w grupie;
7) wspolprace z organizacjami spolecznymi i mlodziezowymi na rzecz pomocy
potrzebujacym,;
8) kreowanie roli Szkoty jako centrum lokalnej aktywnosci,
9) diagnozowanie potrzeb spotecznych w srodowisku.
5. Szczegbdlowe cele 1 sposoby organizacji 1 realizacji dzialan w zakresie wolontariatu okresla
Regulamin Szkolnego Kota Wolontariatu.
6. Udzial uczniow w dziatalnosci charytatywnej wymaga zgody rodzicow 1 opieki

nauczyciela.

38



Rozdzial V

Nauczyciele i inni pracownicy szkoly

§ 25.

1.W Szkole zatrudniani sg nauczyciele i inni pracownicy Szkoty.

2. Zasady zatrudniania i zwalniania nauczycieli i innych pracownikéw Szkoty regulujg

odrgbne przepisy.

§ 26.

1. Nauczyciel obowiazany jest:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)
8)

rzetelnie realizowaé¢ zadania zwigzane z powierzonym mu stanowiskiem oraz
podstawowymi funkcjami Szkoty: dydaktyczna, wychowawczg i opiekuncza, w tym
zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom w czasie zaj¢l
organizowanych przez Szkotg;

wspiera¢ kazdego ucznia w jego rozwoju;

dazy¢ do petni wlasnego rozwoju osobowego;

ksztalci¢ 1 wychowywaé¢ mtodziez w umitowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu
Konstytucji

Rzeczypospolite; Polskiej, w atmosferze wolno$ci sumienia i szacunku dla kazdego
cztowieka;

dba¢ o ksztaltowanie u ucznidéw postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z idea
demokracji, pokoju 1 przyjazni migdzy ludZmi réznych narodow, ras i
swiatopogladow;

podnosi¢ swoja wiedze 0ogdlng i zawodowa;

w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych kierowania si¢
dobrem uczniéw, troska o ich zdrowie, postawe moralng i obywatelska, z

poszanowaniem godnos$ci osobistej ucznia.

2. Do zakresu zadan nauczyciela nalezy:

1)

rzetelne przygotowywanie si¢ do kazdych zaje¢ i prowadzenie ich na najwyzszym

poziomie merytorycznym, dydaktycznym i metodycznym;
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2)

3)
4)

5)

6)
7)
8)
9)

przedstawianie Dyrektorowi programu nauczania do prowadzonych przez siebie zajec¢
edukacyjnych;

dostosowanie rozktadu materiatu do realizowanego programu nauczania;
przestrzeganie szczegotowych warunkéw i1 sposobu oceniania, w tym obiektywne,
systematyczne i bezstronne ocenianie uczniow;

dostosowywanie wymagan edukacyjnych dla uczniéw objetych pomoca
psychologiczno- pedagogiczna;

dbanie o poprawnos¢ jezykowa uczniow;

zapoznawanie si¢ z aktualnym stanem prawnym w o$wiacie;

egzekwowanie przestrzegania regulamindw w pracowniach;

kontrolowanie obecno$ci uczniéw na kazdych zajeciach;

10) petnienie dyzuréw zgodnie z opracowanym harmonogramem;

11) uczestniczenie w zebraniach Rady Pedagogicznej;

12) udziat w przeprowadzaniu egzaminu 6smoklasisty;

13) prowadzenie dokumentacji zgodnie z przepisami;

14)udziat w spotkaniach zespotéw opracowujacych IPET oraz dokonujacych

wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznia;

15) wspotudziat w realizacji Programu Wychowawczo-Profilaktycznego;

3. Nauczyciel odpowiada za:

1)

poprawnos¢ realizacji przyjgtego programu nauczania,

2) jakos¢ i wyniki pracy uczniow z prowadzonych zaj¢é edukacyjnych;

3)
4)

bezpieczenstwo powierzonych jego opiece uczniow;

powierzone zadania w Szkole.

4. Nauczyciel ma prawo do:

1)

2)

3)

swobody stosowania takich metod nauczania i wychowania w realizacji programu
nauczania, jakie uwaza za najwlasciwsze sposrod uznanych przez wspolczesne nauki

pedagogiczne;

uczestnictwa we wszelkich formach doskonalenia zawodowego na najwyzszym
poziomie;
wyboru podrecznikow sposrod dopuszezonych do uzytku szkolnego.

5. Nauczyciel jest obowigzany do dostepnosci w szkole w wymiarze 1 godziny tygodniowo, a

w przypadku nauczyciela zatrudnionego w wymiarze nizszym niz 1/2 obowigzkowego

wymiaru zaje¢ — w wymiarze 1 godziny w ciagu 2 tygodni, w trakcie ktorej, odpowiednio do

potrzeb, prowadzi konsultacje dla uczniéw, wychowankow lub ich rodzicow.
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§27.

1. W Szkole zatrudnia si¢ pedagoga, logopede, psychologa i pedagoga specjalnego, a w

miare potrzeb i mozliwosci innych specjalistow.

2. Do zadan psychologa i pedagoga szkolnego nalezy:

1) prowadzenie badan diagnostycznych uczniéw, w tym diagnozowanie indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniow w
celu okreslenia przyczyn niepowodzen edukacyjnych oraz wspierania mocnych stron
uczniow;

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w Szkole w celu rozwigzywania problemow
wychowawczych oraz wspierania rozwoju uczniéw;

3) udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznanych potrzeb;

4) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemow
mlodziezy;

5) minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie réznych form pomocy w s$rodowisku szkolnym i
pozaszkolnym uczniow;

6) inicjowanie i prowadzenie dzialan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji 1 uzdolnien uczniow;

8) wspieranie nauczycieli, wychowawcoéw klas i innych specjalistow w udzielaniu
pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

9) udzielanie porad i konsultacji.

4. Do zadan logopedy szkolnego nalezy:

1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu
ustalenia stanu mowy uczniow;

2) prowadzenie zaj¢¢ logopedycznych oraz porad i konsultacji dla ucznidow i rodzicow
w zakresie stymulacji rozwoju mowy uczniow i eliminowania jej zaburzen;

3) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen

komunikacji jezykowej we wspotpracy z rodzicami uczniow;
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4) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno-
pedagogiczne;.
1) Do zadan pedagoga specjalnego nalezy:
1) wspolpraca z nauczycielami, wychowawcami grup wychowawczych lub innymi

specjalistami, rodzicami oraz uczniami,

2) wspolpraca z zespotem majgcym opracowac IPET,

3) wspieranie nauczycieli, wychowawcoéw grup wychowawczych i innych specjalistow,
4) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

5) wspolpraca z innymi podmiotami,

6) przedstawianie propozycji radzie pedagogicznej.

§ 28.

1. Dyrektor powierza kazdy oddzial szczegdlnej opiece wychowawczej jednemu
nauczycielowi uczacemu w tym oddziale, zwanemu dalej ,,wychowawca”.
2. Dla zapewnienia ciggtosci 1 skuteczno$ci pracy wychowawczej wychowawca opiekuje si¢
danym oddzialem w ciggu catego etapu edukacyjnego.
3. Dyrektor moze podjac decyzje o zmianie wychowawcy w danym oddziale:
1) z wlasnej inicjatywy w oparciu o wyniki sprawowanego nadzoru pedagogicznego;
2) w przypadku rezygnacji nauczyciela z pelnienia zadan wychowawcy, ztozonej na
pi$mie z uzasadnieniem;
3) na wniosek rodzicow danego oddziatu, ztozony na pismie z uzasadnieniem;
4) w przypadku nieobecnosci nauczyciela trwajacej dtuzej niz 30 dni.
4. Formy spetniania zadan wychowawcy powinny by¢ dostosowane do wieku ucznidéw, ich
potrzeb oraz warunkéw srodowiskowych Szkoty.
5. Do zakresu zadan wychowawcy nalezy:
1) tworzenie warunkow wspomagajacych rozwoj ucznia;
2) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych uczniow;
3) wspolpraca z pedagogiem szkolnym w zakresie udzielania pomocy psychologiczno-
pedagogicznej uczniom swojego oddziatu;

4) realizowanie zadan zwigzanych z ocenianiem zachowania ucznia;
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5) wiasciwe prowadzenie dziennika lekcyjnego i innej dokumentacji dotyczacej
powierzonego oddziatu;

6) ksztaltowanie u ucznidéw umiejetnosci rozwigzywania problemows;

7) wspodlpracowanie z rodzicami, pedagogiem i innymi specjalistami;

8) kontrolowanie postepow w nauce swoich wychowankow;

9) udzielanie porad w zakresie mozliwosci dalszego ksztalcenia si¢ i wyboru zawodu;

10) uczestniczenie w zebraniach z rodzicami;

11) przygotowanie ucznia do zycia w rodzinie i spoteczenstwie;

12) diagnozowanie warunkow zycia i nauki wychowankow;

13) dbanie o systematyczne uczeszczanie uczniow na zajecia;

14) ksztaltowanie wlasciwych stosunkow pomigdzy uczniami w oparciu 0 zasady
tolerancji i poszanowania godnosci osoby ludzkiej;

15) poinformowanie ucznia na 7 dni przed rada klasyfikacyjng o przewidywanych dla
niego ocenach rocznych z zaje¢ edukacyjnych i rocznej ocenie z zachowania w formie
pisemnej w dzienniku elektronicznym Librus;

16) usprawiedliwianie niecobecnosci ucznia do 14 dni na podstawie pisemnego
usprawiedliwienia rodzicéw, zwolnienia lekarskiego lub na podstawie kontaktu

telefonicznego.

§ 29.

1. W szkole zatrudnia si¢:

1) sekretarza;

2) wozne-sprzataczki,

3) konserwatora;

4) palaczy;

5) opiekuna dowozonych dzieci;

6) pomoc nauczyciela.
2. Nawigzywania 1 rozwigzywania stosunku pracy z osobami zatrudnionymi na stanowiskach
wymienionych powyzej dokonuje Dyrektor na podstawie Kodeksu Pracy.

3. Szczegbdtowy przydziat zadan dla pracownikéw opracowuje Dyrektor.
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4. Do zakresu zadan pracownikéw administracji 1 obstugi w zakresie zadan zwigzanych

z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom w czasie zaj¢¢ organizowanych przez Szkole

nalezy:

1)
2)
3)

4)
5)

przestrzeganie zarzadzen Dyrektora dotyczacych spraw organizacyjno-porzadkowych;
rzetelne wykonywanie zadan, ktore majg wpltyw na bezpieczenstwo uczniow;
stosowanie si¢ do polecen dotyczacych pracy pod warunkiem, Ze nie sa one sprzeczne
z przepisami prawa lub umowg o prace;

dbanie o dobro zaktadu pracy;

przestrzeganie regulaminu pracy.

§ 30.

1. Szkota zapewnia bezpieczenstwo ucznidéw w czasie zaje¢ poprzez:

1)

2)
3)

4)

5)
6)
7)
8)

wyposazenie pomieszczen do nauki w tawki i1 stoliki odpowiednie do wzrostu
uczniow;

uzywanie sprawnych §rodkow dydaktycznych i pomocy naukowych;

zabezpieczony 1 sprawny sprzet 1 wyposazenie w szczegolnosci w sali gimnastycznej,
na boisku szkolnym oraz w salach lekcyjnych;

opracowane regulaminy Kkorzystania z pracowni z okre§leniem warunkow
bezpieczenstwa;

opracowanie ,,Regulaminu organizacji wycieczek 1 turystyki w Szkole”;

opracowanie regulaminu organizacji dowozu uczniow;

organizacj¢ dyzuréw podczas przerw mi¢dzylekcyjnych;

stosowanie monitoringu wizyjnego.

2. Zadania zwiazane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom nauczyciele i

wychowawcy realizuja w nizej okreslonych sposobach i formach:

1)
2)
3)
4)

5)

punktualne rozpoczynanie 1 konczenie zaje¢¢ lekcyjnych;

rzetelne petnienie dyzuréw podczas przerw migdzylekcyjnych;

niepozostawianie uczniéw bez opieki podczas prowadzonych przez siebie zajec;
kontrolowanie obecno$ci ucznidow 1 odnotowywanie nieobecno$ci ucznidOw na
zajeciach;

postepowanie zgodne z procedurami dotyczgcymi sytuacji trudnych.
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3. W zakresie zapewnienia uczniom bezpieczenstwa w czasie zaje¢ organizowanych
przez szkole inni pracownicy sa obowiazani do:
1) zwracania uwagi uczniom na niewlasciwe ich zdaniem zachowanie;
2) niewpuszczania uczniow do kottowni oraz innych pomieszczen, w ktorych uczniowie
mogliby by¢ narazeni na niebezpieczenstwo;
3) zglaszania wychowawcy lub innym nauczycielom sytuacji o zagrozeniu zdrowia
ucznia.
4. O kazdym =zaistnialym wypadku nauczyciele i inni pracownicy Szkoty zawiadamiajg

Dyrektora.

§ 31.

1. Szkota organizuje zajecia z zakresu doradztwa zawodowego dla ucznidow klasy VII i VIIIL.
2. Zajecia, o ktorych mowa w ust. 1, sg prowadzone niezaleznie od pomocy w wyborze
kierunku ksztalcenia 1 zawodu udzielanej uczniom w ramach zaje¢ z zakresu pomocy
psychologiczno-pedagogiczne;.
3. Organizacja wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego oraz zaje¢ zwigzanych
z kierunkiem ksztatcenia odbywa si¢ poprzez:

1) spotkania ze specjalistami doradztwa zawodowego;

2) prowadzenie preorientacji zawodowej na lekcjach wychowawczych;

3) udziat w spotkaniach w szkotach ponadpodstawowych;

4) uczestnictwo w dniach otwartych szkot srednich i zawodowych;

5) udziat w targach zawodow;

6) umozliwienie korzystania z informatorow dotyczacych szkot;

7) zajgcia z doradcg zawodowym.

§ 32.

1. Nauczyciele danego przedmiotu lub nauczyciele grupy przedmiotow pokrewnych,
wychowawcy klas mogg tworzy¢ zespoty przedmiotowe.

2. Pracg zespotu kieruje przewodniczacy zespotu.

3. Do zadan zespotu nalezy mi¢dzy innymi:

1) wybor programow nauczania i opiniowanie przed dopuszczeniem do uzytku w Szkole;
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2) opracowanie sposobow badania osiggnie¢ uczniow;

3) stymulowanie rozwoju mlodziezy;

4) opiniowanie przygotowanych w Szkole wlasnych programéw nauczania;
5) przygotowanie planéw pracy zespotéw i wnioskow do dalszej pracy;

6) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego nauczycieli.
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Rozdzial VI

Szczegolowe warunki i sposob oceniania wewnatrzszkolnego

§ 33.

1. Ocenianiu podlegaja:
1) osiagniecia edukacyjne ucznia;
2) zachowanie ucznia.
2. Ocenianie osiggni¢¢ ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu
1 postgpOW W opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do:
1) wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego oraz wymagan
edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw nauczania;
2) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w Szkole programéw
nauczania - w przypadku dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych.
3. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy,
nauczycieli oraz ucznidow danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia

spotecznego i norm etycznych oraz obowigzkow ucznia okreslonych w statucie Szkoty.

§ 34.

1. Ocenianie osiagni¢¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa si¢ w ramach oceniania
wewnatrzszkolnego, ktdre ma na celu:
1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggni¢¢ edukacyjnych i jego zachowaniu
oraz o postepach w tym zakresie;
2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o
tym, co zrobit dobrze i jak powinien si¢ dalej uczy¢;
3) udzielanie wskazoéwek do samodzielnego planowania wlasnego rozwoju;

4) motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu,
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5) dostarczanie rodzicom (opiekunom prawnym) i nauczycielom informacji o postepach
1 trudno$ciach w nauce oraz zachowaniu ucznia oraz o szczegdlnych uzdolnieniach
ucznia;

6) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej.

2. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbg¢dnych do otrzymania
przez ucznia poszczegdlnych $rodrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych
obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

2) ustalanie kryteriow zachowania;

3) ustalenie ocen biezacych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych 1 dodatkowych
zaje¢ edukacyjnych oraz $rodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

4) przeprowadzenie egzamindéw klasyfikacyjnych;

5) ustalenie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajgc
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

6) ustalenie warunkow i trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania;

7) ustalenie warunkow i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postepach

1 trudno$ciach w nauce i zachowaniu ucznia oraz szczego6lnych uzdolnieniach ucznia.

§ 35.

1. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informuja ucznidéw na pierwszych
zajeciach lekcyjnych oraz ich rodzicéw na pierwszym zebraniu z wychowawcg o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezb¢dnych do otrzymania przez ucznia poszczegolnych
$rddrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych z
realizowanego przez siebie programu nauczania;

2) sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow;

3) warunkach 1 trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych.

2. Tryb informowania uczniéw i rodzicow o wymaganiach edukacyjnych, sposobach

sprawdzania osiggni¢¢, zasadach oceniania z danego przedmiotu:
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1) uczniowie - ustnie — na pierwszej lekcji we wrzesniu, informacja zapisana w formie
tematu lekcji w dzienniku,

2) rodzice — ustnie — na pierwszym zebraniu we wrzesniu lub w trakcie indywidualnych
rozmow na poczatku roku szkolnego, informacja zapisana w tematyce zebran, podpis
rodzicow potwierdzajacy zapoznanie si¢ z wymaganiami.

3. Wychowawca oddziatu na poczatku kazdego roku szkolnego informuje ucznidw oraz ich
rodzicow o:

1) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;

2) warunkach 1 trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.

4. Tryb informowania ucznidow i rodzicow o wymaganiach edukacyjnych, sposobach
sprawdzania osiggni¢¢, zasadach oceniania zachowania:

1) uczniowie - ustnie - na pierwszej lekcji we wrzesniu, informacja zapisana w formie
tematu lekcji w dzienniku,

2) rodzice — ustnie — na pierwszym zebraniu we wrzesniu lub w trakcie indywidualnych
rozmow na poczatku roku szkolnego, informacja zapisana w tematyce zebran, podpis

rodzicow potwierdzajacy zapoznanie si¢ z wymaganiami.

§ 36.

1.Uczen w trakcie nauki w Szkole otrzymuje oceny:
1) biezace;
2) klasyfikacyjne:
e drodroczne i1 roczne,
e koncowe.
2. Oceny biezace z zaje¢ edukacyjnych w klasach I-VIII ustala si¢ wedlug nastepujacej skali:
1) stopien celujacy - 6 (cel),
2) stopien bardzo dobry - 5 (bdb),
3) stopien dobry - 4 (db),
4) stopien dostateczny - 3 (dst),
5) stopien dopuszczajacy - 2 (dop),
6) stopien niedostateczny - 1 (ndst).

3. Nauczyciel moze przy ocenach biezacych wyrazonych w skali od 1 do 6 stosowac + lub -.
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4. Oceny sg jawne dla ucznia 1 jego rodzicéw (opiekundw prawnych).
5. Ocenianie biezgce z zaje¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia oraz
przekazywanie uczniowi informacji o jego osiagnigciach edukacyjnych pomagajacych
W uczeniu si¢, poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co i jak wymaga poprawy oraz jak
powinien dalej si¢ uczyc.
6. Dokumentacja z przebiegu:

1) egzaminu klasyfikacyjnego,

2) egzaminu poprawkowego,
- jest udostepniona do wgladu uczniowi lub jego rodzicom.
7. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow dokumentacja dotyczaca oceniania ucznia jest
udostepniana do wgladu uczniowi lub jego rodzicom.
8. Nauczyciele poszczegdlnych przedmiotow przechowuja prace kontrolne w dokumentacji
Szkoty do 31 sierpnia danego roku.
9. Oceny otrzymywane przez uczniow odnotowywane sg kazdorazowo w dzienniku
elektronicznym.
10. Rodzice majg prawo do korzystania z dziennika elektronicznego: analizowania ocen
1 frekwencji ucznia, odbierania wiadomosci od Dyrekcji Szkoly, wychowawcy klasy

1 pozostatych nauczycieli lub pracownikow Szkoty.

§ 37.

1. Dyrektor Szkoty zwalnia ucznia z realizacji niektorych obowigzkowych zajec¢
edukacyjnych ze wzgledu na stan zdrowia, specyficzne trudnosci w uczeniu sig,
niepetnosprawnos$¢ lub zrealizowanie danych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych na
wczesniejszym etapie edukacyjnym.

2. Dyrektor Szkoty zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na
zajeciach wychowania fizycznego na podstawie opinii o ograniczonych mozliwo$ciach
wykonywania przez ucznia tych ¢wiczen wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej
opinii.

3. Dyrektor Szkoty zwalnia ucznia z realizacji zajg¢ wychowania fizycznego lub informatyki
na podstawie opinii o braku mozliwos$ci uczestniczenia ucznia w tych zajeciach wydanej

przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.
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4. Jezeli okres zwolnienia ucznia z realizacji zaje¢ uniemozliwia ustalenie $§rédrocznej
i rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny

klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

§ 38.

1. Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowa¢ prace z uczniem na zajeciach edukacyjnych
odpowiednio do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
ucznia.

2. Wymagania edukacyjne dostosowuje si¢ do indywidualnych potrzeb rozwojowych
1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia:

1) posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego - na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym,

2) posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania - na podstawie tego
orzeczenia;

3) posiadajacego opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudnos$ciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, wskazujaca na
potrzebe takiego dostosowania - na podstawie tej opinii;

4) nieposiadajgcego orzeczenia lub opinii w pkt 1-3, ktory jest objety pomocg
psychologiczno- pedagogiczng w szkole - na podstawie rozpoznania indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci
psychofizycznych ucznia dokonanego przez nauczycieli i specjalistow;

5) posiadajacego opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez
ucznia okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego - na
podstawie tej opinii.

3.0pinia poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej,
o specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢ moze by¢ wydana nie wczesniej niz po
ukonczeniu klasy III szkoly podstawowej i1 nie pdzniej niz do ukonczenia szkotly
podstawowej.

4. Uczniowi objetemu ksztalceniem specjalnym dostosowuje si¢ program wychowania

przedszkolnego i program nauczania do indywidualnych potrzeb rozwojowych
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1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia. Dostosowanie nastepuje na
podstawie opracowanego dla ucznia indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego
uwzgledniajacego zalecenia zawarte w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego.

5. Dyrektor Szkoly zwalnia ucznia z wadg shuchu, z glgboka dysleksjg rozwojowa, z afazja,
z niepetnosprawnosciami sprzg¢zonymi lub z autyzmem, w tym z zespotem Aspergera, z nauki
drugiego jezyka obcego nowozytnego do konca danego etapu edukacyjnego na wniosek
rodzicéw oraz na podstawie opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, z ktérej wynika potrzeba zwolnienia z nauki tego jezyka obcego
nowozytnego.

6. W przypadku ucznia, posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego lub
orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania, z ktéorego wynika potrzeba zwolnienia
ucznia z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego, zwolnienie z nauki tego jezyka obcego
nowozytnego moze nastagpi¢ na podstawie tego orzeczenia.

7. W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego
w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony”

albo ,,zwolniona”.

§ 39.

1. Uczen podlega klasyfikacji:

1) $rdédrocznej i rocznej;

2) koncowe;.
2. W Kklasach I-III $roédroczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych sa ocenami
opisowymi.
3. Klasyfikacja $rédroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych
ucznia z zaj¢¢ edukacyjnych i zachowania ucznia oraz ustaleniu $rodrocznych ocen
klasyfikacyjnych z tych zaje¢ 1 srodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.
4. Klasyfikacje srodroczng uczniow przeprowadza si¢ raz w ciggu roku szkolnego. Termin
zakonczenia I okresu ustala si¢ na 31 stycznia, a od 1 lutego rozpoczyna si¢ II okres
1 konczy w dniu zakonczenia zaj¢¢ edukacyjnych.
5. Jezeli w wyniku klasyfikacji $rodrocznej stwierdzono, ze poziom osiaggnie¢ edukacyjnych
ucznia uniemozliwi lub utrudni kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej, Szkota,

w miar¢ mozliwosci, stwarza uczniowi szans¢ uzupetniania brakow.
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§ 40.

1. W klasach I-III roczna ocena klasyfikacyjna jest oceng opisowg. Opisowa ocena
klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych uwzglednia poziom opanowania przez ucznia
wiadomosci 1 umiejetnosci z zakresu wymagan okreSlonych w podstawie programowej
ksztatcenia ogolnego dla I etapu edukacyjnego oraz wskazuje potrzeby rozwojowe
1 edukacyjne ucznia zwigzane z przezwyci¢zeniem trudnosci w nauce lub rozwijaniem
uzdolnien.

2. Nauczyciele w klasach I-111 wymagania edukacyjne okreslajg na trzy poziomy.

3. W klasach I-III ocena klasyfikacyjna formutowana jest w zdania opisujace stan wiedzy i
umiejetnosci ucznia w poszcezegolnych edukacjach oraz z jezyka angielskiego. Ocena z religii
w tych klasach wyrazona jest stopniem.

4. Klasyfikowanie roczne poczawszy od klasy IV polega na podsumowaniu osiggni¢é
edukacyjnych ucznia w danym roku szkolnym z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
okreslonych w szkolnym planie nauczania i ustaleniu ocen klasyfikacyjnych wedlug skali
oraz oceny zachowania.

5. Klasyfikacja roczna ucznia z upo$ledzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym lub
znacznym w Kklasach I-IIT szkoty podstawowej polega na podsumowaniu jego osiggnieé
edukacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, okre§lonych w szkolnym planie nauczania,
z uwzglednieniem ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym, opracowanym dla ucznia na podstawie odrebnych przepisow i zachowania
ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu jednej oceny klasyfikacyjnej z zajeé

edukacyjnych i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

§ 41.

1.Na klasyfikacje koncowg skladaja sie:
1) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ustalone w klasie programowo
najwyzszej oraz
2) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyla si¢
w klasach programowo nizszych, oraz

3) roczna ocena klasyfikacyjna zachowania w klasie programowo najwyzszej.
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2. Klasyfikacji koncowej dokonuje si¢ w klasie programowo najwyzszej Szkoty.
3. Oceny klasyfikacyjne ustalaja nauczyciele prowadzacy poszczegolne obowigzkowe zajecia
edukacyjne.
4. Ocen¢ Kklasyfikacyjng z zaje¢ edukacyjnych dla ucznia posiadajacego orzeczenie
o potrzebie ksztalcenia specjalnego ustala nauczyciel prowadzacy dane zaje¢cia edukacyjne,
a w przypadku gdy jest zatrudniony nauczyciel w celu wspotorganizowania ksztatcenia
ucznidw niepetnosprawnych, niedostosowanych spolecznie i zagrozonych niedostosowaniem
spolecznym, po zasiggni¢ciu opinii tego nauczyciela.
5. Oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustalajg nauczyciele prowadzacy
poszczeg6lne dodatkowe zajgcia edukacyjne. Roczna ocena klasyfikacyjna z religii lub etyki
nie ma wplywu na promocje¢ do klasy programowo wyzszej ani na ukonczenie Szkoty.
6. Oceny Klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie maja wptywu na ocene klasyfikacyjna
zachowania.
7. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wplywu na:

1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych;

2) promocje¢ do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie Szkoty.

§ 42.

1. Na 7 dni przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej nauczyciele
prowadzacy poszczegdlne zajgcia oraz wychowawca sg obowigzani poinformowaé ucznia
i jego rodzicow (opiekunow prawnych) o przewidywanych dla niego rocznych ocenach
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych 1 przewidywanej dla niego rocznej ocenie
klasyfikacyjnej zachowania poprzez wpis do dziennika elektronicznego Librus.

2. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia §rédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu
nieobecnosci ucznia na tych zajgciach przekraczajacej polowe czasu przeznaczonego na te
zajecia w okresie, za ktory przeprowadzona jest klasyfikacja.

3. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej niecobecnosci moze zdawac egzamin
klasyfikacyjny.

4. Uczen nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnos$ci moze zdawac

egzamin klasyfikacyjny za zgoda Rady Pedagogiczne;j .
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5. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowigzkowych lub dodatkowych zajeé
edukacyjnych (religii lub etyki) w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny
klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,nieklasyfikowany” albo ,,nieklasyfikowana”.
6. Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen:

1) realizujacy, na podstawie odr¢gbnych przepisow, indywidulany program lub tok nauki;

2) spelniajacy obowiazek szkolny lub obowigzek nauki poza Szkota.
Uczniowi temu nie ustala si¢ oceny zachowania.
7. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora Szkoty, w sktad
w ktorej wchodza:

1) Dyrektor Szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora Szkoly — jako

przewodniczacy komisji,
2) nauczyciel albo nauczyciele zaje¢ edukacyjnych, z ktérych jest przeprowadzany ten
egzamin.

8. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w dniu poprzedzajacym dzien
zakonczenia  rocznych  zaje¢  dydaktyczno-wychowawczych.  Termin  egzaminu
klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami.
9. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu klasyfikacyjnego
w terminie ustalonym, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym
przez Dyrektora Szkoty.
10. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustne;.
11. Egzamin Kklasyfikacyjny z plastyki, techniki, muzyki, informatyki i wychowania
fizycznego ma przede wszystkim form¢ zadan praktycznych.
12. Przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem oraz jego rodzicami liczbe zajgé
edukacyjnych, z ktérych uczen moze przystapi¢ do egzamindéw klasyfikacyjnych w ciagu
jednego dnia.
13. Podczas egzaminu klasyfikacyjnego mogg by¢ obecni, w charakterze obserwatorow,
rodzice ucznia (opiekunowie prawni).
14. Z egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokol, zawierajacy w szczegolnosci:

1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byl przeprowadzony egzamin;

2) imiona i nazwiska 0os6b wchodzacych w sktad komisji przeprowadzajacej egzamin;

3) termin egzaminu;

4) imi¢ i nazwisko ucznia;

5) zadania egzaminacyjne;

6) ustalong oceng klasyfikacyjna.
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15. Do protokolu dotacza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwigzlg informacje
o ustnych odpowiedziach ucznia i zwigzla informacj¢ o wykonaniu przez ucznia zadania
praktycznego. Protokét stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

16. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu Klasyfikacyjnego roczna
ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz zachowania jest ostateczna z zastrzezeniem
§ 42, ust. 17 statutu Szkoty.

17. Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora
Szkoty, jezeli uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu
ustalania tej oceny. Zastrzezenia mogg by¢ zgloszone w terminie do 2 dni po zakonczeniu
zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych.

18.W przypadku stwierdzenia, ze roczna ($rodroczna) ocena klasyfikacyjna z zajec
edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona niezgodnie z
przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, Dyrektor Szkoly powotuje komisje,
ktora:

1) w przypadku rocznej ($rodrocznej) oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych -
przeprowadza sprawdzian wiadomos$ci i umiejetnosci ucznia, w formie pisemnej i
ustnej, oraz ustala roczng oceng klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych;

2) w przypadku rocznej oceny Kklasyfikacyjnej zachowania - ustala roczng oceng
klasyfikacyjng zachowania w drodze glosowania zwykla wigkszoscig glosow; w
przypadku réwnej liczby gltoséw decyduje glos przewodniczacego komisji.

19. Sprawdzian, o ktorym mowa w ust. 18 pkt 1, przeprowadza si¢ nie pézniej niz w terminie
5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen, o ktorych mowa w ust. 17 Termin sprawdzianu uzgadnia
si¢ z uczniem i jego rodzicami (prawnymi opiekunami).

20. W sktad komisji wchodza:

1) w przypadku rocznej (srédrocznej) oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:

e Dyrektor Szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora Szkoty - jako
przewodniczacy komisji,

e nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,

e nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zaj¢cia edukacyjne;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

e Dyrektor Szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora Szkoty - jako

przewodniczacy komisji,
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e wychowawca oddziatu,

e nauczyciel prowadzacy zaje¢cia edukacyjne w danym oddziale,

e pedagog, jezeli jest zatrudniony w szkole

e psycholog, jezeli jest zatrudniony w szkole,

e przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego,

e przedstawiciel Rady Rodzicow.
21. Nauczyciel moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji na wtasng prosbe lub w
innych, szczegoélnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku Dyrektor Szkoty
powoluje innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia edukacyjne, z tym ze
powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nast¢puje w porozumieniu z dyrektorem
tej szkoty.
22. Ustalona przez komisj¢ roczna ($rédroczna) ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych
oraz roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej
oceny. Ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej
oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktora moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu
poprawkowego, z zastrzezeniem§ 42, ust. 17.
23. Komisja, ustala roczng ocen¢ klasyfikacyjng zachowania w terminie 5 dni od dnia
zgloszenia zastrzezen. Ocena jest ustalana w drodze gtosowania zwykla wigkszoscig glosow.
W przypadku rownej liczby gloséw decyduje glos przewodniczacego komisji.
24. Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szczegolnosci:

1) w przypadku rocznej (sroédrocznej) oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:

e nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych byl przeprowadzony sprawdzian;

e imiona i nazwiska os6b wchodzacych w sktad komisji;

e termin sprawdzianu wiadomosci 1 umiej¢tnosci;

e imi¢ i nazwisko ucznia;

e zadania sprawdzajace;

e ustalong oceng¢ klasyfikacyjna.

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

e imiona i nazwiska os6b wchodzacych w sktad komisji;

termin posiedzenia komisji;

e imi¢ i nazwisko ucznia;

wynik glosowania;

ustalong ocen¢ klasyfikacyjna zachowania wraz z uzasadnieniem.
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1) Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.
2) Do protokotu, o ktorym mowa w ust. 8 dotgcza si¢ pisemne prace ucznia i zwigzla
informacj¢ o ustnych odpowiedziach ucznia.

25. Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu w
wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym
przez Dyrektora Szkoly w uzgodnieniu z uczniem i jego rodzicami.
26. Przepisy ust. 17 - 25 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej (§rodrocznej) oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym
ze termin do zgloszenia zastrzezen wynosi 5 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu

poprawkowego. W tym przypadku, ocena ustalona przez komisje jest ostateczna.

§ 43.

1. Rodzice ucznia ubiegajacego si¢ o podwyzszenie oceny zwracajg si¢ z pisemnym
wnioskiem do nauczyciela danych zajg¢ w terminie 2 dni roboczych od otrzymania informacji
0 przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej.
2. Wniosek sktada si¢ w sekretariacie Szkoty.
3. O uzyskanie wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej moga ubiegaé si¢
Wszyscy uczniowie, o ile spetnig nastepujace warunki:
1) wszystkie niecobecnosci na zajeciach z danego przedmiotu muszg byé
usprawiedliwione;
2) uczen przystapit do wszystkich przewidzianych przez nauczyciela sprawdziandéw i
popraw;
3) uczen brat udzial w zajeciach wyréwnawczych (w przypadku uczniéw majacych
trudnos$ci w nauce);
4) wszystkie prace klasowe muszg by¢ poprawione co najmniej na ocene, o ktorg si¢
ubiega;
5) wszystkie prace z plastyki, techniki i informatyki musza by¢ oddane i ocenione
W wyznaczonym terminie;
1) udziat w konkursach lub zawodach z przedmiotu, ktorego dotyczy wniosek
o podwyzszenie oceny i odniesienie w nich sukcesow (dotyczy wniosku tylko o ocene

najwyzsza).
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4. Uczen spelniajacy wszystkie warunki przystepuje do sprawdzianu (lub innej formy, ktorg
wyznaczy nauczyciel) obejmujacego wiedzg i umiejetnosci okres§lone w wymaganiach
edukacyjnych na ocene, o ktorg si¢ ubiega.

5. Termin sprawdzianu, ktéry powinien si¢ odby¢ najpdzniej na 3 dni przed rocznym
klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej, ustala nauczyciel.

6. Podwyzszenie przewidywanej oceny rocznej moze nastapi¢ w przypadku, gdy sprawdzian/
prace plastyczne/ techniczne/ informatyczne/ ¢wiczenia fizyczne zostaly zaliczone na oceng, o
ktora ubiegat si¢ uczen lub wyzsza.

7. Sprawdziany/ prace plastyczne/ prace techniczne/ informatyczne plastyczne dzieci
ubiegajacych si¢ o wyzsza niz przewidywana ocena klasyfikacyjna przechowywane sg w
dokumentacji nauczyciela do konca danego roku szkolnego.

8. W przypadku niespetnienia ktéregokolwiek z warunkow, o ktérych mowa w ust. 3

wniosek ucznia zostaje odrzucony, a nauczyciel informuje o tym ucznia i jego rodzicoOw.

§ 44.

1. Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, roczne i koncowe oceny klasyfikacyjne
z zaje¢ edukacyjnych ustala si¢ w stopniach wedlug nastepujacej skali:

1) stopien celujacy — 6;

2) stopien bardzo dobry — 5;

3) stopien dobry — 4;

4) stopien dostateczny — 3;

5) stopien dopuszczajacy — 2;

6) stopien niedostateczny — 1.
2. Pozytywnymi ocenami klasyfikacyjnymi sg oceny, o ktorych mowa w pkt 1-5.
3. Negatywng oceng klasyfikacyjng jest ocena, o ktorej mowa w pkt 6.
4. Oceny biezace oraz $rddroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych dla
uczniow z uposledzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym lub znacznym s3 ocenami
opisowymi.
5. Laureat konkursu przedmiotowego o zasiegu wojewddzkim lub ponadwojewodzkim oraz
laureat lub finalista ogodlnopolskiej olimpiady przedmiotowej, otrzymuje z danych zajecé
edukacyjnych najwyzsza pozytywna roczng ocene klasyfikacyjng. Uczen, ktory uzyskat tytut

laureata konkursu przedmiotowego o zasiggu wojewodzkim lub ponadwojewodzkim oraz
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tytut laureata lub finalisty ogolnopolskiej olimpiady przedmiotowej, po ustaleniu rocznej
oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, otrzymuje z tych zaje¢ edukacyjnych najwyzsza
pozytywna koncowa oceng klasyfikacyjna.

6. Roczna ocena klasyfikacyjna z religii lub etyki nie ma wplywu na promocje do klasy
programowo wyzszej ani na ukonczenie Szkoty.

7. Uczen, ktéry uczeszcza na dodatkowe zajecia edukacyjne (religia albo etyka) ma wliczang
roczng ocen¢ do $redniej ocen na $wiadectwie promocyjnym oraz $§wiadectwie ukonczenia
Szkoty.

8. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, plastyki i muzyki nalezy przede
wszystkim bra¢ pod uwage wysilek wkladany przez ucznia w wywigzywanie si¢
z obowigzkéw wynikajacych ze specyfiki tych zajec¢, a w przypadku wychowania fizycznego
— takze systematyczno$¢ udziatu ucznia w zajeciach oraz aktywno$¢ ucznia w dzialaniach
podejmowanych przez Szkole na rzecz kultury fizyczne;.

9. Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, uczen, ktory w wyniku Klasyfikacji rocznej
uzyskat z obowigzujacych zaje¢ edukacyjnych $rednig rocznych ocen klasyfikacyjnych co
najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra ocen¢ klasyfikacyjng zachowania, otrzymuje

promocje do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.

§ 45.

1. Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, uczen ktory w wyniku klasyfikacji roczne;j
otrzymal negatywng ocen¢ klasyfikacyjng jednych albo dwoch obowigzkowych zajec
edukacyjnych - moze przystapi¢ do egzaminu poprawkowego z tych zajec.

2. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora Szkoty.

3. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym
przez Dyrektora, nie pdzniej niz do konca wrzesnia.

4. Roczna ocena klasyfikacyjna ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest ostateczna,
z tym ze, termin zgloszenia zastrzezen wynosi 5 dni roboczych od dnia przeprowadzenia
egzaminu poprawkowego. W tym przypadku ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna.

5. Uczen, ktéry nie zdal egzaminu poprawkowego z dwoch przedmiotéw nie otrzymuje

promocji do klasy programowo wyzszej i powtarza klase.
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6. Rada Pedagogiczna, uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, moze jeden raz w ciggu
danego etapu edukacyjnego promowa¢ do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie zdat
egzaminu poprawkowego, pod warunkiem, ze te zaj¢cia sg realizowane w klasie programowo
WYZSZe].
7. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w formie pisemne;j i ustne;j.
8. Egzamin poprawkowy z plastyki, muzyki, techniki, informatyki i wychowania fizycznego
ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.

1) 9. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja, w ktorej sktad wchodza:

2) Dyrektor Szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora Szkoty- jako

przewodniczacy komisji,

3) nauczyciel prowadzacy dane zajgcia edukacyjne;

4) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajg¢cia edukacyjne.
10. Nauczyciel, moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy komisji na wlasng prosbe lub
w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku Dyrektor Szkoty
powotuje w sktad komisji innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia edukacyjne,
z tym, ze powotlanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu
z dyrektorem tej szkoty.
11. Z egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot, zawierajacy w szczegdlnosci:

1) nazwe zajec¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin;

2) imiona i nazwiska 0s6b wchodzacych w sktad komisji;

3) termin egzaminu;

4) imig i nazwisko UCznia;

5) zadania egzaminacyjne;

6) ustalong oceng klasyfikacyjna.
12. Do protokotu dotacza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwigzlg informacje
o ustnych odpowiedziach ucznia 1 zwig¢zla informacj¢ o wykonaniu przez ucznia zadania
praktycznego. Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.
13. Ocena klasyfikacyjna ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest ostateczna,

z zastrzezeniem § 42, ust 17 statutu Szkoty.

§ 46.
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1. Uczen klasy I-III Szkoty Podstawowej otrzymuje w kazdym roku szkolnym promocj¢ do
klasy programowo wyzszej.
2. W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i osiggnie¢ ucznia
w danym roku szkolnym Ilub stanem zdrowia, Rada Pedagogiczna moze postanowic
0 powtarzaniu klasy przez ucznia klasy I-III Szkoty Podstawowej, na wniosek wychowawcy
oddziatu po zasiggnieciu opinii rodzicéw ucznia lub wniosek rodzicow ucznia po zasi¢gnigciu
opinii wychowawcy oddziatu.
3. Na wniosek rodzicéw ucznia i po uzyskaniu zgody wychowawcy oddziatu albo na wniosek
wychowawcy oddziatu 1 po uzyskaniu zgody rodzicow ucznia Rada Pedagogiczna moze
postanowi¢ o promowaniu ucznia klasy I i II Szkoty Podstawowej do klasy programowo
wyzszej rowniez w ciggu roku szkolnego, jezeli poziom rozwoju i osiaggnie¢ ucznia rokuje
opanowanie w jednym roku szkolnym tre§ci nauczania przewidzianych w programie
nauczania dwoch klas.
4. Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, uczen otrzymuje promocj¢ do klasy
programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych otrzymat
pozytywne oceny klasyfikacyjne.
5. Uczen, ktory nie otrzymat promocji do klasy programowo wyzszej, powtarza klase, z
zastrzezeniem ust. 6 § 46.
6. Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia szkoly podstawowej, Rada Pedagogiczna
moze jeden raz w ciagu danego etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej
ucznia, ktory nie zdatl egzaminu poprawkowego z jednych obowiazkowych zaje¢
edukacyjnych, pod warunkiem ze te obowigzkowe zajgcia edukacyjne s3, zgodnie ze
szkolnym planem nauczania, realizowane w klasie programowo wyzszej.
7.Uczen konczy szkole podstawowa jezeli:

1) w wyniku klasyfikacji koncowej otrzymal ze wszystkich obowigzkowych zajec

edukacyjnych pozytywne koncowe oceny klasyfikacyjne;

2) przystapit do egzaminu 6smoklasisty.
8. Uczen szkoty podstawowej, ktory nie spelnit ww. warunkow, powtarza ostatnig klasg
szkoty podstawowej 1 przystepuje w roku szkolnym, w ktorym powtarza klase, do egzaminu

6smoklasisty.

§ 47.
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1. W klasach I-VIII szkoty podstawowej:
1) $rédroczna 1 roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia
podstawowe obszary:
e wywigzywanie si¢ z obowigzkdéw ucznia,
e postgpowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolne;j,
e dbatos¢ o honor i tradycje szkoty,
e dbatos¢ o pickno mowy ojczyste;j,
e dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz innych oséb,
e godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia,

e okazywanie szacunku innym osobom.

nastgpujace

2) s$rodroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania w klasach I- III jest oceng

opisowa.

2. Poczawszy od klasy IV Szkoty Podstawowej, roczng i1 koncowa ocen¢ klasyfikacyjna

zachowania ustala si¢ wedtug nastepujace;j skali:
1) wzorowe,
2) bardzo dobre,
3) dobre,
4) poprawne,
5) nieodpowiednie,

6) naganne.

3.W ocenianiu biezacym zachowania stosuje si¢ skale wyrazona odpowiednio cyframi 6 do 1.

1) wzorowe,

2) bardzo dobre,
3) dobre,

4) poprawne,

5) nieodpowiednie,
6) naganne.

4. Srodroczna 1 roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia stopien respektowania

przez ucznia zasad wspotzycia spolecznego i norm etycznych wedlug ustalonych kryteriow:

1) oceng¢ wzorowa zachowania otrzymuje uczen, ktory:

e systematycznie i punktualnie uczgszcza na zajgcia szkolne (na biezaco

usprawiedliwia nieobecnosci),

e jest pilny i sumienny w wypetnianiu obowigzkéw szkolnych,
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jest inicjatorem i organizatorem imprez klasowych i szkolnych

chetnie bierze udziat i odnosi sukcesy w konkursach i zawodach szkolnych
oraz pozaszkolnych, zajeciach kot zainteresowan,

reprezentuje Szkole biorgc udzial w lokalnych uroczystos$ciach o charakterze
panstwowym,

wyrdznia si¢ wysoka kulturg osobista,

jest zyczliwy 1 uczynny, pomaga innym,

reaguje na krzywdg i przejawy zla,

dba o swoje zdrowie, nie ulega nalogom oraz w miar¢ mozliwosci pomaga
tym, ktdrzy potrzebuja pomocy,

aktywnie uczestniczy w dziatalnosci organizacji szkolnych,

na uroczystosciach szkolnych zawsze ma stroj galowy,

udziela si¢ na rzecz wolontariatu.

2) oceng bardzo dobrg zachowania otrzymuje uczen, ktory:

Systematycznie 1 punktualnie uczgszcza na zajecia szkolne (na biezaco
usprawiedliwia nieobecnosci),

jest pilny i sumienny w wypetnianiu obowigzkoéw szkolnych,

zglasza propozycje dotyczace organizacji zycia Szkoty,

hetnie bierze udzial w konkursach 1 zawodach szkolnych oraz pozaszkolnych,
zajeciach kot zainteresowan,

reprezentuje Szkotg biorac udziat w lokalnych uroczystosciach o charakterze
panstwowym,

przestrzega zasad kulturalnego zachowania,

jest zyczliwy 1 uczynny, pomaga innym,

reaguje na krzywde 1 przejawy zla,

dba o swoje zdrowie, nie ulega natogom oraz w miar¢ mozliwo$ci pomaga
tym, ktorzy potrzebujg pomocy,

aktywnie uczestniczy w dziatalno$ci organizacji szkolnych.

3) ocen¢ dobrg zachowania otrzymuje uczen, ktory:

systematycznie 1 punktualnie uczg¢szcza na zajgcia szkolne (na biezgco
usprawiedliwia nieobecnosci),
dobrze wypelnia obowiazki szkolne oraz wywigzuje si¢ z podjetych zadan,

aktywnie uczestniczy w zajeciach szkolnych,
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z szacunkiem odnosi si¢ do réwiesnikow i pracownikow Szkoty,
dba o higien¢ osobistg oraz czystos¢ i estetyke Szkoty,

pomaga w organizowaniu imprez klasowych i szkolnych,
szanuje prawa innych, jest tolerancyjny,

dba o kulture stowa,

nie ulega natogom.

4) oceng¢ poprawng zachowania otrzymuje uczen, ktory:

sporadycznie spoznia si¢, i opuszcza zajecia szkolne bez usprawiedliwienia,
przewaznie wywigzuje si¢ z powierzonych mu obowiazkow,

nie przeszkadza w zajeciach szkolnych,

przestrzega zasad wspotzycia spolecznego,

kulturalnie odnosi si¢ do rowiesnikow i pracownikow Szkoty,

szanuje mienie osobiste, szkolne 1 spoteczne,

nie ulega natogom.

5) ocen¢ nieodpowiednig zachowania otrzymuje uczen, ktory:

czesto spdznia sig, opuszcza zajecia szkolne bez usprawiedliwienia,

nie zawsze wywiazuje si¢ z obowigzkow szkolnych,

utrudnia prowadzenie lekcji,

swiadomie stwarza zagrozenie dla siebie 1 innych;

odnosi si¢ z lekcewazeniem do ucznidow 1 pracownikow Szkoty, jest wulgarny,
niszczy lub przywtaszcza sobie cudza wtasnos¢ lub mienie szkoty,

narusza godno$¢ innych, jest agresywny,

naktania innych do niewtasciwych zachowan,

nie reaguje na upomnienia, nie poprawia swojego zachowania.

6) oceng naganng zachowania otrzymuje uczen, ktory:

nagminnie Spdéznia si¢ na zajecia szkolne i opuszcza te zajgcia bez
usprawiedliwien,

nie wypetnia podstawowych obowiazkéw ucznia,

W sposOb razacy narusza normy zachowania si¢ w Szkole 1 poza nia,

otrzymuje upomnienia i nagany,

miat kontakt z policja jako sprawca czynu karalnego,

ulega natogom.

65



5. Wychowawca oceniajac zachowanie ucznia bierze pod uwage wpisy pozytywne
i negatywne w dzienniku elektronicznym Librus, dotyczace funkcjonowania ucznia, jak
réwniez dodatkowe aktywnos$ci i dziatanie.

6. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia
lub inne dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw tych zaburzen lub dysfunkcji na
jego zachowanie, na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego lub orzeczenia
0 potrzebie indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej,
w tym poradni specjalistycznej.

7. Jezeli w wyniku klasyfikacji srodrocznej stwierdzono, ze poziom osiggni¢¢ edukacyjnych
ucznia uniemozliwi lub utrudni mu kontynuowanie w klasie programowo wyzszej, szkota
umozliwia uczniowi uzupetnienie brakow.

8. Ocena zachowania ucznia wyraza opini¢ Szkoty o spelnianiu przez ucznia obowigzkoéw
szkolnych, jego kulturze osobistej i postawie wobec otoczenia.

9. Ocena zachowania moze by¢ zmieniona, jezeli w czasie migdzy dniem wystawienia oceny,
a koncem roku lub okresu uczen dopuscit si¢ szczegolnie razacego czynu i naruszy tym
samym drastycznie zasady ustalone w regulaminie oceniania. O fakcie zmiany oceny
zachowania wychowawca jest zobowigzany niezwlocznie pisemnie powiadomi¢ rodzicow
(opiekunow prawnych) ucznia. Wychowawca informuje Rade Pedagogiczng o zaistnialym
incydencie 1 koniecznos$ci obnizenia oceny zachowania na nadzwyczajnym zebraniu.

10. Wychowawca przy ustalaniu oceny zachowania danego ucznia zasigga pisemnej opinii
ucznidw i ocenianego ucznia w czasie zaje¢ z wychowawca dla danej klasy, na ktorej ustalane
sa oceny zachowania. Natomiast opinie nauczycieli dokumentuje na sporzadzonym przez

siebie kwestionariuszu.

§ 48.

1. Rodzice ucznia ubiegajacego si¢ o podwyzszenie oceny zachowania zwracaja si¢ do
wychowawcy z pisemnym wnioskiem w terminie 2 dni roboczych od otrzymania informacji
0 przewidywanej rocznej ocenie zachowania.

2. Wniosek wraz z uzasadnieniem sktada si¢ w sekretariacie Szkoty.

3. Uzasadnienie wniosku moze zawiera¢ opis dzialan, ktore uczen podejmowatl w ciggu roku
szkolnego.

4. Uczen ubiegajacy sie o podwyzszenie oceny zachowania musi spetni¢ nastgpujace warunki:
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1) w ciggu roku szkolnego nie otrzymat upomnienia Dyrektora Szkoty, pisemnej nagany

nauczyciela lub wychowawcy, pisemnej nagany Dyrektora Szkoty;

2) w ciagu roku szkolnego nie naruszyt obowigzkoéw ucznia.

5. W przypadku uznania zasadno$ci wniosku, wychowawca porozumiewa si¢ z innymi

nauczycielami, z pedagogiem lub psychologiem i podejmuje decyzje w terminie nie

pézniejszym niz na 3 dni przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogiczne;.

6. Wychowawca odnotowuje fakt przeprowadzenia procedury podwyzszenia oceny

zachowania w dzienniku elektronicznym.

7. O ustalonej ocenie wychowawca informuje ucznia i jego rodzicoOw.

8. W przypadku uznania niezasadnosci wniosku o podwyzszenie przewidywanej oceny

zachowania, wychowawca informuje ucznia i jego rodzicow o odmowie Wwszczgcia

postepowania, podajac przyczyny odmowy.

Rozdzial VII
Uczniowie szkoly

§ 49.

1. Uczen ma prawo do:

1)

2)

3)

4)
5)
6)
7)
8)

opieki wychowawczej 1 warunkow pobytu w Szkole zapewniajacych bezpieczenstwo,
ochrone przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej;

wlasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowej;

zapoznania si¢ z programem nauczania, jego trescig, celami i Stawianymi
wymaganiami, w tym z wymaganiami edukacyjnymi, Kkryteriami oceniania
zachowania oraz sposobami sprawdzania osiggnie¢;

rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow;

uczestniczenia w zabawach 1 zaje¢ciach rekreacyjnych;

poszanowania godnosci;

tygodniowego rozktadu lekcji zgodnego z zasadami higieny pracy umystowej;
korzystania ze wszystkich pomieszczen i urzadzen zgodnie z ich przeznaczeniem

i regulaminem;
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9) reprezentowania Szkoty w konkursach, przegladach i zawodach;

10) informacji rozumianej jako dostgpnos¢ wiedzy o prawach i1 uprawnieniach,
mozliwos$ci

11) otrzymania w toku edukacji informacji z réznych zrodet, znajomos$ci programow
nauczania, zasad oceniania, jawnosci ocen, otrzymywania informacji dotyczacych
ucznia o podejmowanych w jego sprawie decyzjach, dostepu do informacji na temat
zycia szkolnego;

12) wyrazania mysli, przekonan, a w szczego6lnosci dotyczacych zycia Szkoty, a takze

13) swiatopogladowych i religijnych, o ile nie narusza tym dobra innych o0sob;

14) zyczliwego 1 podmiotowego traktowania w procesie edukacyjno-wychowawczym
I zakazu stosowania przemocy fizycznej i psychicznej rozumianego jako gwarancje
nietykalno$ci cielesnej 1 nakaz poszanowania godno$ci ucznia poprzez m.in. zakaz
obrazania, ponizania, wy$miewania, stosowania presji psychicznej, jednakowego
oceniania i1 traktowania bez wzgledu na wyglad zewnetrzny, status rodzinny,
spoleczny czy status ucznia oraz jednakowego traktowania w sytuacji konfliktu
nauczyciel — uczen, w tym prawa dowiedzenia swoich racji;

15) tajemnicy zycia prywatnego i rodzinnego oraz tajemnicy korespondencji rozumianej
jako zakaz upubliczniania przez pracownikéw Szkoty wszelkich informacji z nim
zwigzanych;

16) higienicznych warunkow nauki, czasu wolnego, rozrywki i zabawy, rozumiane jako
dostgpnos¢ do procesu dydaktyczno-wychowawczego zorganizowanego zgodnie z
zasadami higieny pracy umystowej; opieki wychowawcze] 1 warunkow
zapewniajacych bezpieczenstwo;

17) wypoczynku w czasie przerw miedzylekcyjnych, w czasie ferii i przerw
Swigtecznych;

18) znajomosci wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlnych
srédrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych
z realizowanego przez nauczycieli programu nauczania,;

19) sprawiedliwej, obiektywnej, jawnej 1 uzasadnionej oceny oraz ustalonych sposobow
kontroli postgpow w nauce;

20) uzyskiwania na biezgco informacji 0 otrzymywanych ocenach;

21) ztozenia wniosku (sktada rodzic) o uzyskanie wyzszej niz przewidywana rocznej

oceny;
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22) klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania;
2. W przypadku naruszenia praw ucznia rodzice maja prawo ztozy¢ skarge do Dyrektora
Szkoly w terminie do 7 dni, okreslajac, ktore z praw i1 przez kogo zostato naruszone.
3. Dyrektor Szkoty w trybie administracyjnym ma obowigzek udzieli¢ stosownych wyjasnien,
a w stosunku do winnych wyciagna¢ konsekwencje stuzbowe.
4. Jezeli reakcja Dyrektora na ztozong skargg nie usatysfakcjonuje ucznia lub jego rodzicow,
rodzic ma prawo ztozy¢ pisemng skarge do organow sprawujacych nadzor pedagogiczny.
5. Tryb sktadania skarg w przypadku naruszenia praw przez innego ucznia:
1) poszkodowany uczen powiadamia o zaistniatym fakcie wychowawce klasy;
2) wychowawca klasy rozpoznaje sytuacj¢ i powiadamia pedagoga szkolnego, a ten z
kolei Dyrektora Szkoty.
6. Tryb sktadania skarg w przypadku naruszenia praw przez nauczyciela lub innego
pracownika Szkoty:
1) uczen sklada powiadomienie o zaistniatym fakcie wychowawcy klasy, ktory zbiera
informacje o zdarzeniu i ustala, czy skarga jest uzasadniona;
2) wychowawca po zbadaniu zasadnosci skargi udziela uczniowi odpowiedzi;

3) w przypadku naruszenia praw ucznia wychowawca powiadamia Dyrektora Szkoty.

§ 50.

1. Do obowigzkow ucznia w zakresie wlasciwego zachowania podczas zaje¢ edukacyjnych
nalezy:
1) przestrzeganie postanowien zawartych w statucie Szkoty;
2) dbanie o honor i tradycje Szkoty;
3) podporzadkowywanie si¢ zaleceniom i zarzadzeniom Dyrektora, Rady Pedagogicznej,
wychowawcy oraz ustaleniom Samorzadu Szkolnego;
4) szanowanie przekonania i wlasnosci innych osob;
5) przestrzeganie zasad kultury wspotzycia w odniesieniu do kolegéw, nauczycieli i
innych pracownikéw Szkoty;
6) dbanie o bezpieczenstwo, zdrowie whasne 1 swoich kolegow;
7) dbanie o wspdlne dobro, tad i porzadek w Szkole;

8) uczeszczanie na zajecia wynikajace z planu zajec;
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9)

przestrzeganie godzin przyjs$cia 1 wyjscia ze szkoty zgodnie z planem zaje¢;

10) przychodzenie na zajecia punktualnie, pomimo spdznienia uczen zobowigzany jest

przyby¢ do sali, w ktorej odbywaja si¢ zajecia;

11) systematyczne przygotowywanie si¢ do lekcji, branie aktywnego w nich udziatu,

odrabianie prac domowych oraz uzupetnianie brakow wynikajacych z absenc;ji;

12) w czasie zaje¢ lekcyjnych zachowanie nalezytej uwagi, nierozmawianie z innymi

uczniami w czasie prowadzenia lekcji przez nauczyciela, zabieranie glosu, gdy

zostanie do tego upowazniony przez nauczyciela;

13) przestrzeganie regulamindw pomieszczen szkolnych, wynikajacych z ich specyfiki

(Swietlicy, biblioteki, sali gimnastycznej, itp.).

2. Uczen nie ma prawa samowolnie opuszczaé zaje¢ dydaktycznych w czasie ich trwania oraz

samowolnie oddala¢ si¢ z terenu Szkoty. Uczen zwolniony z zaje¢ ma obowigzek udania si¢

do szkolnej $wietlicy, jezeli w tygodniowym planie zaj¢¢ sa one umieszczone w danym dniu

pomig¢dzy innymi zajeciami lekcyjnymi.

3.Usprawiedliwienia nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych nalezy dokonaé w ciggu

14 dni od czasu powrotu ucznia do szkoty. Dopuszczone formy usprawiedliwienia:

1)
2)
3)

4)

5)

e zwolnienie lekarskie,
e wpis rodzica do dziennika elektronicznego z podaniem przyczyny
nieobecnosci,

e rozmowa telefoniczna rodzica ucznia z wychowawcg
usprawiedliwienia dostarczone po terminie nie b¢da uwzgledniane;
wychowawca ma prawo odmoéwi¢ usprawiedliwienia nieobecnos$ci ucznia;
dhuzsza nieobecno$¢ ucznia w zajeciach szkolnych, spowodowang wyjatkowa sytuacja
usprawiedliwia wylacznie Dyrektor Szkoty po zasiegnigciu opinii wychowawcy, na
podstawie pisemnego wniosku rodzicow;
wychowaweca klasy ma prawo zwolni¢ ucznia z cz¢éci zaje¢ w danym dniu na pisemny
wniosek lub prosbe¢ przedstawiong telefonicznie przez rodzica (pod warunkiem
odebrania ucznia przez rodzica lub osobe pelnoletnia przez niego wyznaczong).W
przypadku nieobecnosci wychowawcy uczen zobowigzany jest uzyska¢ zgode
uczacego w danym dniu nauczyciela lub Dyrektora Szkoty;
Dyrektor Szkoty moze zawiadomi¢ Sad Rodzinny, jezeli uczen systematycznie nie

uczestniczy w zajeciach szkolnych;
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4. Do obowiazkéw ucznia w zakresie przestrzegania zasad ubierania si¢ na terenie szkoty

nalezy:

1)

2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)

9)

1)

2)
3)

noszenie galowego  stroju podczas uroczystosci  szkolnych, imprez
okolicznosciowych oraz wyj$S¢ poza teren Szkoly w charakterze reprezentacji
(prostego, eleganckiego, czarnego lub granatowego, z elementami bieli);

dbanie o schludny wyglad i ubior na terenie Szkoty;

zachowanie umiaru w doborze rodzaju fryzury i bizuterii;

nienoszenie bizuterii mogacej stanowi¢ zagrozenie dla zdrowia innych;

noszenie ubran, ktére nie sg przezroczyste oraz zakrywajacych brzuch i plecy;
zachowanie umiaru w doborze makijazu,

zachowanie umiaru w kolorystyce i dtugosci paznokci;

noszenie spodni, spddnic i sukienek odpowiedniej dtugosci oraz bluzek bez glebokich
dekoltow;

chodzenie w obuwiu zastepczym niezagrazajacym zdrowiu i nieniszczacym posadzek

szkolnych.

5. Do obowiazkéw ucznia w zakresie warunkdw wnoszenia 1 korzystania z telefonow

komorkowych 1 innych urzadzen elektronicznych na terenie Szkotly nalezy:
przestrzeganie ustalonych warunkow korzystania z telefonéw komoérkowych 1 innych
urzadzehn komunikacyjnych;
wylaczenie 1 schowanie urzadzen podczas zaje¢ edukacyjnych;
przestrzeganie zakazu fotografowania, nagrywania 1 filmowania na terenie Szkoty
(z wylaczeniem sytuacji, w ktorych uczen uzyska specjalng zgode Dyrektora lub

nauczyciela).

6. Do obowigzkéw ucznia w zakresie wlasciwego zachowania wobec nauczycieli 1 innych

pracownikow Szkoty oraz pozostatych uczniow nalezy:

1)

2)
3)
4)
5)
6)

systematyczne 1 aktywne uczestniczenie w zajeciach lekcyjnych, takze niezakldcanie
przebiegu zaje¢ przez niewlasciwe zachowanie oraz nalezyte przygotowywanie si¢ do
kazdych zaje¢¢ edukacyjnych;

dbanie o wspdlne dobro, tad i porzadek w Szkole;

wystrzeganie si¢ szkodliwych natogow;

przestrzeganie zasad kultury wspotzycia;

dbanie o honor i tradycje Szkoty;

podporzadkowanie si¢ zaleceniom 1 zarzadzeniom Dyrektora Szkoly, Rady

Pedagogicznej oraz ustaleniom Samorzadu Uczniowskiego;
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7) okazywanie szacunku nauczycielom, wychowawcom, pracownikom Szkoty, ludziom

starszym i pozostalym uczniom poprzez spotecznie akceptowane formy.

§50 A

1. Uczniom zabrania sig¢:

1) przebywa¢ w szkole pod wpltywem alkoholu, narkotykoéw i innych srodkéw o
podobnym dziataniu,

2) wnosi¢ na teren szkoly papierosy, e-papierosy, alkohol, narkotyki i inne $rodki o
podobnym dziataniu oraz napoje energetyczne,

3) sprzedazy wszelkich produktéw w celu pozyskania korzysci majatkowych,

4) wnosi¢ na teren szkoly przedmioty i substancje zagrazajace zdrowiu i zyciu,

5) wychodzi¢ poza teren szkoty w czasie trwania planowych zaje¢,

6) spozywac positki i napoje w czasie zaje¢ dydaktycznych,

7) zapraszaé¢ obce osoby do szkoty,

8) przebywac w szatni podczas przerw, za wyjatkiem przerwy po zakonczonych zajgciach

edukacyjnych, gdy uczen opuszcza szkotg.

2. Zasady korzystania z telefonow komorkowych i innych urzadzen elektronicznych na

terenie szkoty okresla odrebny regulamin.

§ 51.

1. Uczen moze by¢ nagrodzony za:
1) bardzo dobre wyniki w nauce i wzorowe/bardzo dobre zachowanie;
2) prace na rzecz szkotly;
3) wzorowg postawe;
4) wybitne osiggniecia;
5) zaangazowanie w prac¢ wolontariatu.
2. Nagrodami s3:

1) pochwata wychowawcy;
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2)
3)
4)
5)

pochwata Dyrektora wobec catej spotecznosci szkolnej;
dyplom;
nagrody rzeczowe (ksigzka i inne);

list pochwalny skierowany do rodzicow.

3. Zasady przyznawania nagrod okresla odrgbny regulamin.

§ 52.

1. Za nieprzestrzeganie obowiazkoéw ucznia i regulaminéw Szkoty uczen moze by¢ ukarany.

2. Ustala si¢ nastgpujace rodzaje kar:

1)

2)
3)

4)

5)

6)
7)

8)

upomnienie ustne wychowawcy lub nauczyciela w rozmowie bezposredniej z uczniem
(na osobnosci);

upomnienie ustne wychowawcy na forum klasy;

upomnienie pisemne nauczyciela, wychowawcy lub pedagoga - wpis do dziennika
elektronicznego Librus lub dziennika pedagoga szkolnego. Trzecia uwaga pisemna
skutkuje wezwaniem rodzicéw do Szkoly w celu konsultacji z pedagogiem, dotyczacej
rozwigzania problemoéw. W razie konieczno$ci spisanie kontraktu z uczniem i
rodzicem.

pisemna nagana wychowawcy z okre$leniem utraty konkretnych przywilejow oraz
obnizeniem oceny zachowania o jeden stopien:

e zakaz reprezentowania Szkoty na zawodach sportowych,

e utrata prawa do kandydowania do samorzadu klasowego oraz Szkoty,

e wyznaczenie prac spolecznych, uzytecznych dla catej spotecznosci szkolne;.
nagana ustna Dyrektora podczas apelu/uroczystosci szkolnej oraz wystanie informacji
pisemnej do rodzica o rodzaju przewinien;
nagana pisemna Dyrektora (z wpisem do akt);
poinformowanie o przejawach demoralizacji Sadu Rodzinnego i Nieletnich oraz/lub
Policji;

przeniesienie ucznia do innej szkoty za zgoda kuratora o§wiaty.

3. Rodzicom ucznia przystuguje prawo do zaskarzenia decyzji wychowawcy klasy do

Dyrektora Szkoty, a decyzji Dyrektora do Malopolskiego Kuratora O§wiaty, w terminie 7 dni

od natozenia kary.
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4. Od udzielonej kary uczen lub jego rodzice mogg odwotaé si¢ do Dyrektora Szkoty

pisemnie w terminie 3 dni od udzielenia kary.

5. Dyrektor Szkoty rozpatruje odwotania.

§ 53.

1. Przeniesienie ucznia do innej szkoty:

1)

2)

Rada pedagogiczna szkoty moze podja¢ uchwatg o rozpoczecie procedury karnego prze-
niesienia ucznia do innej szkoty. Decyzje w sprawie przeniesienia do innej szkoty po-
dejmuje Matopolski Kurator O§wiaty.

Wykroczenia stanowigce podstawe do ztozenia wniosku o przeniesienie do innej szkoty:
swiadome dziatanie stanowigce zagrozenie zycia lub skutkujace uszczerbkiem zdrowia
dla innych uczniéw lub pracownikow szkoty,
rozprowadzanie 1 uzywanie $srodkéw odurzajacych, w tym alkoholu i narkotykow,
swiadome fizyczne i psychiczne znecanie si¢ nad cztonkami spotecznos$ci szkolnej lub
naruszanie godnosci, uczu¢ religijnych lub narodowych,
dewastacja i celowe niszczenie mienia szkolnego,
kradziez,
wyludzanie (np. pienigdzy), szantaz, przekupstwo,
wulgarne odnoszenie si¢ do nauczycieli i innych cztonkoéw spotecznosci szkolnej,
czyny nieobyczajne,
stwarzanie sytuacji zagrozenia publicznego, np. falszywy alarm o poditozeniu bomby,
notoryczne lamanie postanowien Statutu Szkoly mimo zastosowania wcze$niejszych
srodkow dyscyplinujacych,
zniestawienie szkoty, np. na stronie internetowej,
falszowanie dokumentow szkolnych,
popehnienie innych czynéw karalnych w §wietle Kodeksu Karnego.

Wyniki w nauce nie moga by¢ podstawa do wnioskowania o przeniesienie do innej

szkoty.
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§53A

1. Procedura postgpowania w przypadku karnego przeniesienia do innej szkoty.

1)

2)

3)

4)

5)
6)
7)
8)

9

Podstawa wszczecia postgpowania jest notatka o zaistnialym zdarzeniu oraz protokot
zeznan $wiadkow zdarzenia. Jesli zdarzenie jest karane z mocy prawa (kpk), dyrektor
niezwlocznie powiadamia organa §cigania.

Dyrektor szkoty, po otrzymaniu informacji i kwalifikacji danego czynu, zwotuje po-
siedzenie rady pedagogicznej szkoty.

Wychowawca ma obowigzek przedstawi¢ radzie pedagogicznej pelna analize postepo-
wania ucznia jako czlonka spotecznosci szkolnej. Podczas przedstawiania analizy,
wychowawca klasy zobowigzany jest zachowaé obiektywizm. Wychowawca klasy in-
formuje rade pedagogiczng o zastosowanych dotychczas srodkach wychowawczych i
dyscyplinujacych, zastosowanych karach regulaminowych, rozmowach
ostrzegawczych, ewentualnej pomocy psychologiczno-pedagogicznej itp.

Rada pedagogiczna w gltosowaniu tajnym, po wnikliwym wystuchaniu stron, podejmuje
uchwale dotyczaca danej sprawy.

Rada pedagogiczna powierza wykonanie uchwaty dyrektorowi szkoty.

Dyrektor szkoty kieruje spraw¢ do Matopolskiego Kuratora Oswiaty.

Decyzje o przeniesieniu ucznia do innej szkoty odbierajg 1 podpisujg rodzice.

Uczniowi przystuguje prawo do odwotania si¢ od decyzji do wskazanego organu w
terminie 14 dni od jej dorgczenia.

W trakcie catego postepowania odwolawczego uczen ma prawo uczeszcza¢ na zajecia

do czasu otrzymania ostatecznej decyzji.

§ 54.

Nagrody 1 kary mogg by¢ udzielone na wniosek:

1) samorzadu klasowego lub Samorzadu Uczniowskiego;

2) zainteresowanego ucznia;

3) wychowawcy klasy;
4) Dyrektora Szkoty;

5) Rady Pedagogicznej;
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6) innych pracownikéw Szkoty;
7) Rady Rodzicow;
8) przedstawicieli organizacji i instytucji pozaszkolnych.
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Rozdzial VIII

Przyjmowanie uczniow do szkoly

§ 55.

1. Do klasy I Szkoty przyjmuje si¢ z urzedu dzieci zamieszkatle w obwodzie Szkoty na
podstawie zgloszenia rodzicow.

2. Dziecko, ktoremu organ wykonawczy gminy wskazal jako miejsce realizacji
obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego oddziat przedszkolny w Szkole
innej niz szkota podstawowa, w obwodzie ktorej dziecko mieszka, na wniosek rodzicow jest
przyjmowane do klasy I Szkoty bez przeprowadzania postgpowania rekrutacyjnego.

3. O przyjeciu ucznidow w trakcie roku szkolnego decyduje Dyrektor.

4. Postepowanie rekrutacyjne i postepowanie uzupeiniajgce, kryteria przyje¢ do Szkoly,
dokumenty wymagane od kandydatow okreslaja przepisu ustawy Prawo os$wiatowe i

Regulamin Rekrutacji obowigzujacy w Gminie Poronin.
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Rozdzial IX
Oddzialy Przedszkolne

§ 56.

1. Do Oddziatéw Przedszkolnych moga uczeszcza¢ dzieci od poczatku roku szkolnego

w roku kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 3 lata, do konca roku szkolnego w roku

kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 7 lat.

2. Dziecko w wieku 6 lat jest obowigzane odby¢ roczne przygotowanie przedszkolne.

3. Zajecia w oddziatach przedszkolnych realizowane sa wedlug nastepujacego

harmonogramu:

1)

2)

3)
4)
5)

6)

Oddziat Przedszkolny w lokalizacji Mate Ciche:

Oddziat Przedszkolny czynny jest codziennie od poniedziatku do piatku w godzinach
8.00 — 13.00.

Podstawa programowa realizowana jest w godzinach 8.00 — 13.00.

Oddziat Przedszkolny w lokalizacji Stasikowka:

Oddziat Przedszkolny czynny jest codziennie od poniedziatku do pigtku w godzinach
8.00 — 13.00.

Podstawa programowa realizowana jest w godzinach 8.00 — 13.00.

W okresach niskiej frekwencji dzieci, obejmujacych w szczeg6lnosci ferie, okresy
przedswiateczne, dlugie weekendy, okresy wysokiej zachorowalnos$ci, dopuszcza si¢
mozliwos¢ taczenia oddziatow przez Dyrektora z zachowaniem wymaganej prawem
liczebno$ci w grupie.

W czasie zajg¢ zapewniana jest stata opieka nauczyciela.

Dzieci mogg uczestniczy¢ w zaje¢ciach dodatkowych religii.

Nauczanie i wychowanie w zakresie podstawy programowej wychowania
przedszkolnego jest bezptatne. Zajecia dodatkowe organizowane s3 za zgodg organu
prowadzacego.

Optaty za kazda rozpoczeta godzing $wiadczen wykraczajacych poza czas
przeznaczony na bezplatng realizacje¢ podstawy wychowania przedszkolnego

okreslona uchwata Rady Gminy Poronin.
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7) Ewidencje liczby godzin korzystania przez dziecko z odptatnych dodatkowych godzin

opieki prowadza nauczyciele na podstawie zapisow w dzienniku zajec.

8) Rodzice sg zobowigzani do regularnego ponoszenia odptatnosci za positki oraz pobyt

dziecka w Oddziale Przedszkolnym ponad podstawe programowa wychowania

przedszkolnego.

§57.

1. Do podstawowych celow i zadan realizowanych w Oddziatach Przedszkolnych nalezy:

1) wspomaganie indywidualnego rozwoju dziecka, udzielanie dzieciom pomocy

2)
3)

4)
5)

psychologiczno — pedagogicznej poprzez:

prowadzenie przez nauczycieli obserwacji pedagogicznych w celu
diagnozowania rozwoju wychowankow,

informowanie rodzicow o zauwazonych deficytach badz wuzdolnieniach
rozwojowych dziecka,

wystawianie dzieciom, na Zzyczenie rodzicéw, opinii (charakterystyki)
wychowanka dla specjalistow z poradni psychologiczno— pedagogicznej,
wspotprace z poradnig psychologiczno—pedagogiczng i innymi poradniami
specjalistycznymi,

zapraszanie do Oddziatu Przedszkolnego, na Zyczenie rodzicow i nauczyciela,
specjalistow w celu obserwacji dzieci z trudnoSciami — obserwacja w
sytuacjach naturalnych,

indywidualizowanie pracy z dzieckiem oczekujagcym pomocy,

wspieranie dzieci z uzdolnieniami,

prowadzenie edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia ws$rdd dzieci i

rodzicow;

zapewnienie opieki dzieciom odpowiednio do ich potrzeb oraz mozliwosci Szkoty;

umozliwienie dzieciom podtrzymywania tozsamosci narodowej i religijnej poprzez:

organizowanie na wniosek rodzicéw bezptatnej nauki religii,
zapewnienie opieki dzieciom niekorzystajacym z nauki religii,
planowanie 1 organizowanie zaj¢¢ z wychowania patriotycznego ze

zwroceniem uwagi na obchodzone $wieta narodowe;

zapewnienie warunkoéw umozliwiajacych dzieciom osiggniecie gotowosci szkolnej;

wspomaganie rodzicow w wychowaniu dzieci i przygotowanie ich do nauki szkolne;.
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2. Zadania i cele w Oddzialach Przedszkolnych realizuje si¢ poprzez:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

8)

9)

wspomaganie rozwoju dziecka w przyjaznym, bezpiecznym i zdrowym $rodowisku,
uwzglednianie indywidualnych potrzeb dziecka,
zapewnienie dzieciom lepszych szans edukacyjnych,
wspieranie ich ciekawosci, aktywnosci, samodzielnosci,
umacnianie wiary we wlasne sity i mozliwos$ci osiaggniecia sukcesu,
motywowanie do osiggania celow,
stvarzanie ~ warunkéw do  rozwijania  samodzielnosci 1 podejmowania
odpowiedzialnosci za siebie i za najblizsze otoczenie,
rozwijanie wrazliwo$ci moralne;j:
e dostrzeganie dobra, prawdy i pigkna w swoim postgpowaniu i postepowaniu
innych,
e traktowanie swoich potrzeb na réwni z potrzebami innych,
e wyrazanie wlasnych mysli 1 przezy¢,
ksztaltowanie umiejetnosci obserwowania zjawisk zachodzacych w $§rodowisku

spotecznym, przyrodniczym, kulturowym i technicznym,

10) rozbudzanie ciekawo$ci poznawczej,

11) zachecanie do aktywnosci badawczej,

12) rozwijanie wrazliwos$ci estetycznej (plastycznej, muzycznej, ruchowej),

13) tworzenie warunkéw do rozwoju wyobrazni,

14) rozwijanie umiejetnosci spotecznych niezbgdnych do poprawnej relacji z dzie¢mi

1 osobami dorostymi,

15) podnoszenie i rozwijanie sprawnosci fizycznej dzieci — systematyczne prowadzenie

zabaw 1 ¢wiczeh ruchowych, organizowanie spacerow 1 wycieczek,

16) wyrabianie czynnos$ci samoobstugowych, nawykow higienicznych i kulturalnych.

3. Do zadan Oddziatow Przedszkolnych w zakresie udzielania pomocy psychologiczno-

pedagogicznej nalezy:

1)
2)

3)

4)

diagnozowanie Srodowiska dziecka;

rozpoznawanie potencjalnych mozliwosci oraz indywidualnych potrzeb dziecka
1 umozliwianie zaspokajania;

rozpoznawanie przyczyn trudnosci w opanowywaniu umiejgtnosci 1 wiadomosci przez
dziecko;

wspieranie dziecka z uzdolnieniami;
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5) wspieranie nauczycieli i rodzicow w dziataniach wyréwnujacych szanse edukacyjne
dzieci;
6) wspieranie nauczycieli i rodzicOw w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych;
7) umozliwianie rozwijania umiej¢tnosci wychowawczych rodzicow i nauczycieli;
8) podejmowanie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych.
4. Na zyczenie rodzicow w oddziale prowadzone sa zajg¢cia z religii. Udziat w zajeciach

z religii nie jest obowigzkowy.

§ 58.

1. Rodzice dziecka maja obowigzek osobistego przyprowadzania i odbierania dziecka
z Oddziatu Przedszkolnego z zastrzezeniem ust. 2. Opieke¢ na dzieckiem w drodze do oddziatu
przedszkolnego i z niego sprawuja rodzice.

2. Rodzice moga upowazni¢ petnoletnia osob¢ do odbioru dziecka z Oddziatu
Przedszkolnego. Upowaznienie powinno zawiera¢: imi¢ i nazwisko osoby upowaznionej,
seri¢ 1 numer dowodu tozsamo$ci oraz wiasnoreczny podpis rodzica. Jednorazowe
upowaznienia przechowuje wychowawca w dokumentacji oddzialu przedszkolnego przez
caty rok szkolny.

3. Rodzice lub osoba upowazniona powinna przyprowadzi¢ dziecko do sali i odda¢ pod
opieke nauczyciela.

4. W przypadku wczesniejszego odebrania dziecka z Oddzialu Przedszkolnego nauczyciel
odnotowuje nieobecnos¢ dziecka w dzienniku zajec, a takze godzing odbioru dziecka.

5. Nauczyciel ma prawo odméwi¢ wydania dziecka osobie, ktora ze wzgledu na swdj stan
(np. nietrzezwos¢) stanowi zagrozenie dla jego bezpieczenstwa.

6. Rodzice majg obowigzek odebrania dziecka z Oddzialu Przedszkolnego do godziny jego
zamkniecia. W przypadku, gdy rodzice lub osoba upowazniona nie odbieraja dziecka
z Oddzialu Przedszkolnego, dziecko pozostaje pod opieka nauczyciela lub innej osoby
wyznaczonej przez Dyrektora nie dluzej jak do jednej godziny od zakonczenia zaj¢c.

7. Oddziat Przedszkolny podejmuje dziatania zwigzane z kontaktowaniem si¢ z rodzicami lub
osobami upowaznionymi, ktére nie odebraty dziecka po zakonczeniu zaje¢. Nauczyciel lub

osoba dyzurujaca o nieodebraniu dziecka w terminie zawiadamia Dyrektora.
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8. W przypadku nicodebrania dziecka z Oddziatu Przedszkolnego przez rodzicéw po uptywie
czasu, o ktérym owa w ust. 7, oraz niemozno$ci skontaktowania si¢ z nimi badz osobami
upowaznionymi, Dyrektor lub nauczyciel podejmie decyzj¢ o wezwaniu Policji.

9. Zadanie jednego z rodzicow dotyczace niewydawania dziecka z Oddzialu Przedszkolnego
drugiemu z rodzicow moze by¢ respektowane wytgcznie w wypadku poparcia tego zadania

stosownym orzeczeniem sagdowym.

§ 59.

1. Formy wspotpracy z rodzicami:
1) zebrania z rodzicami;
2) pedagogizacja rodzicow;
3) ekspozycje prac dzieci: kreowanie pozytywnego wizerunku dziecka;
4) uroczystosci przedszkolne o charakterze rodzinnym;

5) angazowanie rodzicow w prace na rzecz Oddzialow Przedszkolnych i Szkoty.

§ 60.

1. Osobami odpowiedzialnymi za wspolprace 1 kontakty z rodzicami dzieci Oddzialu
Przedszkolnego sa:

1) Dyrektor Szkoty;

2) nauczyciele Oddziatow Przedszkolnych.
2. Formy kontaktu z rodzicami dzieci:

1) zebrania grupowe;

2) kontakty indywidualne;

3) wspolnie przygotowywane uroczystosci,

4) zebrania szkoleniowe dla rodzicow.
3. Kontakty z rodzicami odnotowywane sg w dzienniku.
4. Celem kontaktéw nauczyciela Oddziatu Przedszkolnego oraz Dyrektora Szkoty z rodzicami
jest:

1) informowanie rodzicow o funkcjonowaniu Oddziatu Przedszkolnego;

2) diagnozowanie potrzeb i oczekiwan rodzicow - ankietowanie, rozmowy;

3) zapoznanie rodzicow z:
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dokumentacjag Szkoty 1 Oddzialu Przedszkolnego: statut, regulaminy,
procedury, programy, itp. (staly dostep do dokumentacji Oddziatu
Przedszkolnego);

ze zmianami w prawie o$wiatowym w zakresie dotyczgcym dzieci;
przekazywanie rodzicom informacji o dziecku:

informowanie o postgpach dziecka w nauce,

omawianie wszelkich niepokojacych sygnatow zauwazonych u dziecka

(zawsze podczas rozméw indywidualnych),

4) przedstawianie biezacych spraw opiekunczych, wychowawczych, dydaktycznych,

organizacyjnych, szkolenia, warsztaty, spotkania rodzicéw ze specjalistami z zakresu

pedagogiki, logopedii i psychologii;

5) wspolne rozwigzywanie pojawiajacych si¢ w grupie problemow;

6) pedagogizacja rodzicow.

5. W trakcie spotkan z rodzicami nauczyciele zwracajg szczeg6lng uwagge na:

1) podkreslanie sukcesow i pozytywnych postaw dzieci;

2) zachowanie dyskrecji podczas przekazywania rodzicom informacji o postgpach

dydaktycznych i wychowawczych dzieci, m.in.:

1. Rodzice

informacje o ocenach przekazywane sag w formie pisemnej lub ustnej, w trakcie
rozmowy indywidualnej z rodzicem,

nauczyciel nie mowi o zachowaniu danego dziecka w obecno$ci innych
rodzicow,

motywujace znaczenie uwag dotyczacych sukcesow dziecka majacego
problemy dydaktyczne lub wychowawcze,

szacunek dla wyznawanej przez rodzicéw hierarchii wartosci.

§ 61.

majag prawo do0 umoéwionych wczesniej indywidualnych spotkan

z nauczycielem - wychowawca, najczgsciej podczas odbioru dziecka z Oddziatu

Przedszkolnego.

2. Nauczyciel — wychowawca ma prawo zorganizowac z wlasnej inicjatywy indywidualne

spotkanie z rodzicem dziecka.
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3. Nauczyciel — wychowawca prowadzi z wlasnej inicjatywy kontakty z rodzicami dzieci,

korzystajac z umieszczonych w dzienniku zaje¢ Oddziatu Przedszkolnego adresu poczty

elektronicznej rodzicéw i numeru ich telefondw.

4. Rozmowy telefoniczne moga inicjowa¢ zaréwno rodzice, jak rowniez nauczyciel-

wychowawca.

5. Planowe zebrania rodzicéw, potaczone z ogoélng informacjg dotyczaca form pracy

Oddziatow Przedszkolnych oraz szkoleniem pedagogicznym organizowanym dla rodzicow.

6. Rodzicom proponuje si¢ szkolenia na temat:

1)
2)
3)
4)
5)

funkcjonowania dziecka w relacjach z rowiesnikami;

rozwijania zainteresowan i zdolno$ci dziecka;

tresci podstawy programowej oraz programu wychowania przedszkolnego;
problemow i trudnosci dziecka w nauce nowych umiejetnosci;

form sprawdzania, na czym polega dojrzalos$¢ szkolna.

§ 62.

1. Dzieciom uczgszczajacym do Oddziatlow Przedszkolnych zapewnione jest bezpieczenstwo:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

podczas przyprowadzania i odbierania dziecka z Oddziatu Przedszkolnego;

podczas pobytu w budynku Szkoty;

w czasie pobytu na placu zabaw;

podczas zaj¢¢ organizowanych poza terenem budynku szkolnego;

podczas wycieczek krajoznawczo — turystycznych;

w czasie korzystania z komputera i urzadzen peryferyjnych;

podczas realizacji zaje¢ dodatkowych;

w czasie zdarzenia wypadkowego;

poprzez monitorowanie obcych osdb wchodzacych 1 opuszczajacych teren Szkoty

1 Oddziatow Przedszkolnych.

2. Do zadan Dyrektora Szkoty w zakresie zapewnienia bezpieczenstwa dzieciom w czasie

zaje¢ organizowanych przez Oddziaty Przedszkolne nalezy:

1)

2)

odpowiedzialno$¢ za stan bezpieczenstwa 1 higieny w Szkole i1 Oddziatach
Przedszkolnych;
zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkéw pobytu dziecka w Oddziale

Przedszkolnym;
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3)

4)

5)

6)

7)

zapewnienie bezpiecznych 1 higienicznych warunkow uczestnictwa dziecka w
zajeciach organizowanych przez Oddzial Przedszkolny poza budynkiem Szkoty;
kontrola stanu technicznego obiektow nalezacych do Szkoty, uzytkowanych przez
Oddziat Przedszkolny, pod katem zapewnienia bezpiecznych 1 higienicznych
warunkow korzystania;

prowadzenie okresowej kontroli stanu bhp pomieszczen i sporzadzanie protokotu ww.
kontroli;

odpowiedzialno§¢ za organizacj¢ 1 jako$¢ pracy nauczycieli Oddziatow
Przedszkolnych;

opracowanie regulamindéw i instrukcji zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa

uczniom Szkoly i dzieciom uczeszczajagcym do Oddziatu Przedszkolnego.

3. Do zadan nauczyciela Oddziatu Przedszkolnego w zakresie zapewnienia bezpieczenstwa

dzieciom w czasie zaj¢¢ organizowanych przez oddziat przedszkolny nalezy:

1)

2)
3)

4)
5)

6)

nadzor nad dzie¢mi przebywajagcymi w Oddziale Przedszkolnym i monitorowanie
wszelkich norm bezpieczenstwa;

rzetelne realizowanie zadan zwigzanych z powierzonym stanowiskiem;

zapewnienie opieki, wychowania oraz nabywania przez dzieci wiadomos$ci i

umiejetnosci w atmosferze bezpieczenstwa;

upowszechnianie wsrdd dzieci wiedzy o bezpieczenstwie;

ksztattowanie wlasciwych postaw dzieci wobec zdrowia, zagrozen i sytuacji
nadzwyczajnych;

przyjecie zobowigzania do przestrzegania przepisOw zewnetrznego prawa

stanowionego i prawa wewnatrzszkolnego.

§ 63.

1. Do zakresu zadan nauczyciela w zakresie wspotdziatania z rodzicami w sprawach

wychowania i nauczania dzieci nalezy:

1)
2)
3)
2. Do

wspomaganie dziatan wychowawczych rodzicow;
integrowanie zabiegéw wychowawczych;
wspieranie rodzicéw poszukujacych sposobdéw zmiany relacji miedzy dzieémi.

zakresu zadan nauczyciela zwigzanych z planowaniem 1 prowadzeniem pracy

wychowawczo - dydaktycznej oraz odpowiedzialno$cig za jej jakos¢ nalezy:

1)

planowanie i realizacja zaje¢ wychowawczo—dydaktycznych;
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2) rozwijanie zdolno$ci i zainteresowan kazdego dziecka;
3) stosowanie nowoczesnych metod wychowawczych;
4) odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo dzieci przebywajacych w Oddziatach
Przedszkolnych;
5) prowadzenie dokumentacji nauczania zgodnie z obowigzujgcymi przepisami;
6) realizowanie zalecen Dyrektora prowadzacego nadzér nad Oddziatami
Przedszkolnymi oraz innych organdéw nadzorujacych;
7) wspotdziatanie z rodzicami oraz opiekunami prawnymi;
8) realizowanie =zadan statutowych dotyczacych pracy Szkoty i Oddziatu
Przedszkolnego.
3. Nauczyciel jest obowigzany do prowadzenia obserwacji pedagogicznych majacych na celu
poznanie i zabezpieczenie potrzeb rozwojowych dzieci oraz dokumentowania tych

obserwacji.

Rozdzial X

Postanowienia koncowe

§ 64.

1. Organem uprawnionym do uchwalania zmian statutu Szkoty jest Rada Pedagogiczna.
2. Z wnioskiem o dokonanie zmian w statucie szkoty moze wystapi¢ Dyrektor Szkotly oraz
kazdy kolegialny organ Szkoty, organ sprawujacy nadzoér pedagogiczny, organ prowadzacy.
3. Przyczyna zmiany statutu Szkoly moga by¢ zmiany w prawie zewngtrznym lub
wewngtrzna inicjatywa zmierzajagca do wprowadzenia rozwigzan usprawniajacych prace
Szkoty.
4. Procedure postgpowania przy nowelizacji statutu Szkoty reguluja:

1) ogdlne zasady stanowienia i nowelizowania prawa;

2) zasady okreslone w statucie.
5. Po dokonaniu zmiany statutu, Dyrektor Szkoty opracowuje ujednolicony tekst statutu

szkoty.
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6. W przypadku licznych zmian lub zmian, ktore naruszalyby spojnos$¢ statutu albo
w przypadku, gdy statut byl juz wielokrotnie nowelizowany, opracowuje si¢ projekt nowego
Statutu.

7. Dyrektor Szkoty zapewnia mozliwo$¢ zapoznania si¢ ze statutem Szkoty wszystkim
cztonkom spolecznosci szkolnej. Statut dostepny jest w bibliotece Szkoly oraz w kancelarii

szkolnej.

§ 65.

1. Szkota uzywa pieczeci okraglych — matej 1 duze;.
2. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrebnymi przepisami.

3. Zasady prowadzenia przez szkote gospodarki finansowej i materiatowej okreslaja odrgbne

przepisy.

§ 65 A

Szkota prowadzi strong¢ internetowa 1 moze prowadzi¢ swoj profil na portalach

spotecznosciowych.

§ 65 B

1. Ceremoniat szkolny.

1) Glownym zadaniem Szkoty jest nauczanie i wychowywanie miodych ludzi. Jednak
obok wiedzy przekazywanej na zaj¢ciach lekcyjnych wazne jest uczenie dzieci zasad
postepowania w roznych miejscach 1 sytuacjach, szanowanie tradycji 1 $wiat
narodowych.

2) Ceremoniatl szkolny jest zbiorem ustanowionych i obowigzujacych w szkole norm za-
chowania si¢ w czasie uroczystosci szkolnych. Zadaniem ceremoniatu jest takze pomoc
w organizacji §lubowan 1 apeli szkolnych.

2. State uroczystosci wpisane w harmonogram pracy Szkoty:
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1) rozpoczecie roku szkolnego,
2) S$lubowanie klas pierwszych,
3) Dzien Edukacji Narodowej,
4) Swigto Patrondow Szkoty — Ratownikéw Tatrzanskich, bt. Ks. Jerzego Popietuszki,
5) Swigto Odzyskania Niepodlegtosci,
6) Rocznica uchwalenia Konstytucji 3 Maja,
7) Zakonczenie roku szkolnego.
3.Zasady dotyczace ceremoniatu szkolnego okresla odrebny regulamin.
4. Szkota posiada sztandar, ktory uczestniczy w najwazniejszych uroczystosciach w Szkole i
poza nig. Dla spotecznos$ci szkolnej jest on symbolem Polski, symbolem Matej Ojczyzny, jaka
jest Szkota i jej najblizsze Srodowisko. Uroczystosci z udzialem sztandaru wymagaja
zachowania powagi, a przechowywanie, transport i przygotowanie sztandaru do prezentacji
wymagaja zachowania wlasciwych postaw dla jego poszanowania. Sztandar jest
przechowywany na terenie Szkoty w zamknigtej gablocie.
5. Poczet sztandarowy
1) Bierze udzial w uroczystosciach szkolnych i pozaszkolnych organizowanych z okazji
waznych wydarzen z zycia szkoty, gminy 1 kraju. Wyznaczany jest co roku sposrod
uczniéw wyrdzniajacych si¢ w nauce, 0 nienagannej postawie i wzorowym zachowaniu.
2) Kadencja pocztu trwa jeden rok.
3) W jego sktad wchodza:
e chorazy pocztu - uczen,
e asysta - uczennica,
e asysta- uczennica.
4) Chorazy i asysta powinni by¢ ubrani od$wietnie:
e uczen — strdj galowy lub strdj regionalny
e uczennice - stroj galowy lub stroj regionalny
5) Insygnia pocztu sztandarowego:
. biato-czerwone szarfy przewieszone przez prawe rami¢, zwrocone
kolorem
biatym w stron¢ kotnierza, spigte na lewym biodrze,
. biate rekawiczki.
6. Sztandar szkoly moze bra¢ udziat w uroczystosciach rocznicowych organizowanych przez

administracje samorzadowa i panstwowag oraz w uroczystosciach religijnych: mszy §wigtej,
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uroczystosciach pogrzebowych 1 innych.

7. Sztandar szkoly bierze udzial w uroczystosciach szkolnych, takich jak:
1) pasowanie na ucznia,
2) pozegnanie absolwentow szkoty,
3) uroczyste apele rozpoczynajace i konczace rok szkolny,

4) uroczyste apele zwigzane z obchodami $wigt narodowych.

§ 66.

W trosce o bezpieczenstwo calej spotecznosci szkolnej w Sytuacjach nadzwyczajnych
dopuszcza si¢ odstepstwa od zapisoOw niniejszego statutu. Odstepstwa te musza by¢ zgodne z
prawem ustanawianym przez wiadze panstwowe i regulowane osobnymi zarzadzeniami
dyrektora szkoty. Zarzadzenia te maja by¢ konsultowane z rada pedagogiczng i innymi

organami placowki.
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