DZIENNIK URZEDOWY
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Krakéw, dnla 19 maja 2023 T. Elektronicznie podpisany przez:

Artur Stowik
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Poz. 3680

UCHWALA NR LXI11/437/2023
RADY GMINY PORONIN

z dnia 11 maja 2023 roku

w sprawie nadania statutu Gminnego Przedszkola Publicznego w Murzasichlu oraz Zespolu Szkolno —
Przedszkolnego w Murzasichlu

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 9 lit. h ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (t.j. Dz. U.
z2023 1., poz.40 ze zm.) oraz art. 8 ust. 15, art. 88 ust. 7, w zwigzku z art. 29 ust. 1 pkt. 1 ustawy z dnia
14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe (t. j. Dz. U. z 2021 r., poz. 1082 ze zm.) - Rada Gminy Poronin uchwala
si¢ co nastepuje:

§ 1. 1. Z dniem 1 wrzesénia 2023 r. nadaje si¢ statut Gminnego Przedszkola Publicznego

w Murzasichlu.

2. Statut Gminnego Przedszkola Publicznego w Murzasichlu stanowi zatacznik

nr 1 do niniejszej uchwaty.

§ 2. 1. Z dniem 1 wrzes$nia 2023 r. nadaje si¢ statut Zespotu Szkolno-Przedszkolnego

w Murzasichlu.

2. Statut Zespotu Szkolno-Przedszkolnego w Murzasichlu stanowi zatacznik nr 2 do niniejszej uchwaty.
§ 3. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Wojtowi Gminy Poronin.

§ 5. Uchwata wchodzi w zycie po upltywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewodztwa Matopolskiego.

Przewodniczacy Rady Gminy Poronin

Adam Pawlikowski
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Zatacznik Nr 1

do Uchwaty Nr LX111/437/2023
Rady Gminy Poronin

z dnia 11 maja 2023 r.

STATUT

ZESPOL
SZKOLNO- PRZEDSZKOLNY

W MURZASICHLU
GMINNE PRZEDSZKOLE PUBLICZNE

W MURZASICHLU
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Rozdzial 1

Postanowienia ogolne

§1

1. Struktura: Zespot Szkolno — Przedszkolny w Murzasichlu, w sktad ktorego wchodza:

1) Szkota Podstawowa im. Ratownikow Tatrzanskich w Murzasichlu oraz podporzadkowane jej

organizacyjnie:

Szkota Filialna im. Ks. Jerzego Popietuszki w Stasikdbwce Szkoty Podstawowej
im. Ratownikéw Tatrzanskich w Murzasichlu,
Szkota Filialna w Matem Cichem Szkoty Podstawowej im. Ratownikéw Tatrzanskich

w Murzasichlu.

2) Gminne Przedszkole Publiczne w Murzasichlu.

2. Nazwa przedszkola: Zespot Szkolno — Przedszkolny w Murzasichlu Gminne Przedszkole

Publiczne w Murzasichlu.

3. Zespotem kieruje dyrektor Zespolu Szkolno — Przedszkolnego w Murzasichlu, ktoéry jest

jednoczesnie dyrektorem Szkoty Podstawowej 1 Przedszkola.

4. Siedziba Zespotu Szkolno — Przedszkolnego w Murzasichlu Gminnego Przedszkola Publicznego
w Murzasichlu: ul. Sadelska 31, 34-531 Murzasichlu.

5. Organ prowadzacy: Gmina Poronin, ul. J6zefa Pitsudskiego 5, 34-520 Poronin.

6. Organ sprawujacy nadzor pedagogiczny: Matopolski Kurator O$wiaty.

§ 2.

Ilekro¢ w dalszej cze$ci statutu jest mowa o:

1.
2.

przedszkolu — nalezy przez to rozumie¢ Gminne Przedszkole Publiczne w Murzasichlu,
szkole podstawowej - nalezy przez to rozumie¢ Szkote Podstawowg im. Ratownikow
Tatrzanskich w Murzasichlu ze Szkotg Filialng im. Ks. Jerzego Popietuszki w Stasikowce
1 Szkota Filialng w Matem Cichem,

zespole — nalezy przez to rozumie¢ Zespot Szkolno — Przedszkolny w Murzasichlu,

statucie — w tym dokumencie nalezy przez to rozumie¢ Statut Gminnego Przedszkola
Publicznego w Murzasichlu,

dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora Zespolu Szkolno — Przedszkolnego
w Murzasichlu,

nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ pracownika pedagogicznego Zespotu,

radzie pedagogicznej — nalezy przez to rozumie¢ rade Zespotu, ktora sktada sie z nauczycieli
przedszkola i szkoty podstawowej,
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8. radzie rodzicow — nalezy przez to rozumie¢ rade rodzicow Zespotu, w sktad ktorej wchodzi
po jednym przedstawicielu z oddziatowych rad rodzicow przedszkola i szkoty,
9. rodzicach / opiekunach — nalezy przez to rozumie¢ prawnych opiekunéw dziecka lub osoby/

podmioty sprawujace piecze zastepczag nad dzieckiem.

Rozdzial 2
Cele i zadania przedszkola

§3.
Celem wychowania przedszkolnego jest wsparcie catosciowego rozwoju dziecka. Wsparcie to
realizowane jest przez proces opieki, wychowania i nauczania — uczenia si¢, co umozliwia dziecku
odkrywanie witasnych mozliwo$ci, sensu dzialania oraz gromadzenie doswiadczen na drodze
prowadzacej do prawdy, dobra i pigkna. W efekcie takiego wsparcia dziecko osigga dojrzatos¢ do

podjecia nauki na pierwszym etapie edukacji.

§ 4.

Realizacja celow nastepuje poprzez:

1) wspieranie wielokierunkowej aktywnos$ci dziecka poprzez organizacje warunkdéw sprzyjajacych
nabywaniu do$§wiadczen w: fizycznym, emocjonalnym, spotecznym i poznawczym obszarze jego
rozwoju;

2) tworzenie warunkéw umozliwiajacych dzieciom swobodny rozwdj, zabawe i1 odpoczynek
W poczuciu bezpieczenstwa;

3) wspieranie aktywnos$ci dziecka podnoszacej poziom integracji sensorycznej 1 umiejetnosci
korzystania z rozwijajacych si¢ procesOw poznawczych;

4) zapewnienie prawidtowe] organizacji warunkow sprzyjajacych nabywaniu przez dzieci
doswiadczen, ktore umozliwig im ciggtos¢ procesow adaptacji oraz pomoc dzieciom rozwijajagcym
si¢ w sposob nieharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony;

5) dobor tresci adekwatnych do poziomu rozwoju dziecka, mozliwosci percepcyjnych
i rozumowania, z poszanowaniem indywidualnych potrzeb i zainteresowan;

6) wzmacnianie poczucia wartosci, indywidualno$¢, oryginalno$¢ dziecka oraz potrzeby tworzenia
relacji osobowych i uczestnictwa w grupie;

7) tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykéw 1 zachowan prowadzacych
do samodzielnosci, dbania o zdrowie, sprawnos$¢ ruchowa i bezpieczenstwo, w tym bezpieczenstwo

w ruchu drogowym;
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8) przygotowywanie do rozumienia emocji, uczu¢ wlasnych i innych ludzi oraz dbanie o zdrowie
psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych sytuacji, pojawiajacych si¢
w przedszkolu oraz sytuacji zadaniowych;
9) tworzenie sytuacji edukacyjnych budujacych wrazliwos$¢ dziecka, w tym wrazliwo$¢ estetyczna,
w odniesieniu do wielu sfer aktywnosci cztowieka: mowy, zachowania, ruchu, srodowiska, ubioru,
muzyki, tanca, $piewu, teatru, plastyki;
10) tworzenie warunkéw pozwalajacych na bezpieczng, samodzielng eksploracje otaczajacej
dziecko przyrody;
11) tworzenie warunkéw umozliwiajacych bezpieczng, samodzielng eksploracj¢ elementow techniki
w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, prezentowania wytworow pracy;
12) wspoétdzialanie z rodzicami, réznymi $Srodowiskami, organizacjami i instytucjami, uznanymi
przez rodzicow za zrodlo istotnych warto$ci, na rzecz rozwoju dziecka;
13) kreowanie, wspolne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzacych do poznania przez
dziecko warto$ci i norm spotecznych, ktérych zrodtem jest rodzina, grupa w przedszkolu, inne
doroste osoby, w tym osoby starsze, oraz rozwijania zachowan wynikajacych z warto$ci mozliwych
do zrozumienia na tym etapie rozwoju;
14) systematyczne uzupetnianie (zgoda rodzicéw) realizowanych tresci wychowawczych o nowe
zagadnienia, wynikajace z pojawienia si¢ w otoczeniu dziecka zmian i zjawisk istotnych dla jego
bezpieczenstwa i harmonijnego rozwoju;
15) systematyczne wspieranie rozwoju mechanizmdéw uczenia si¢ dziecka, prowadzace do
osiggnigcia przez nie poziomu umozliwiajacego podjecie nauki w szkole;
16) organizowanie zaje¢ — zgodnie z potrzebami — umozliwiajacych dziecku poznawanie kultury
1 jezyka mniejszosci narodowej lub etnicznej;
17) tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania dziecka jezykiem
obcym nowozytnym, checi poznawania innych kultur.
18) organizowanie opieki nad dzie¢mi niepetnosprawnymi, jezeli takie zostang zakwalifikowane do
przedszkola.

Rozdzial 3

Opieka nad wychowankami przedszkola

§5.
1. W czasie zaje¢ opieke nad dzie¢mi sprawuje nauczyciel.
2. Podczas chwilowej, kilkuminutowej nieobecnosci nauczyciela opieke nad dzie¢mi

przejmuje pomoc nauczyciela.
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3. W czasie zaje¢ poza przedszkolem opiek¢ nad dzieémi sprawuje nauczyciel 1 pomoc
nauczyciela.

4. Dzieci sg przyprowadzane i odbierane z przedszkola przez rodzicéw lub upowazniong
pisemnie przez nich osobe dorosta zapewniajacg dziecku pelne bezpieczenstwo.

5. Rodzice mogg zmieni¢ osobe¢ upowazniong (pisemne upowaznienie wedlug wzoru
ustalonego przez dyrektora przedszkola) na inng w kazdym czasie.

6. Dziecka nie wydaje si¢ z przedszkola osobom wskazujagcym na uzycie alkoholu lub innych
srodkéw odurzajacych.

7. Obowigzkiem osoby przyprowadzajacej dziecko do przedszkola jest przekazanie go
bezposrednio nauczycielowi.

8. Rodzice lub pelnoletnia osoba upowazniona ponosi catkowita odpowiedzialno$¢ za dziecko
w drodze do przedszkola (do momentu odebrania dziecka przez pracownika przedszkola)
oraz w drodze dziecka z przedszkola do domu (od momentu odebrania dziecka od

pracownika przedszkola przez rodzica lub upowazniong osobg).

Rozdzial 4

Wspolpraca z rodzicami

§ 6.
Rodzice maja w szczego6lnosci prawo do:
1) znajomosci zamierzen pracy wychowawczo-dydaktycznej;
2) rzetelnej informacji o dziecku i jego rozwoju oraz zachowaniu w grupie;
3) pomocy ze strony Przedszkola w rozwigzywaniu problemow wychowawczych;

4) otrzymania instrukcji, porad, konsultacji, w zakresie pracy z dzieckiem w domu.

§7.

Na rodzicach dzieci uczgszczajacych do przedszkola spoczywa obowiazek:

1) udzielania petnej informacji o sytuacji zdrowotnej dziecka, majacej wplyw na jego
bezpieczenstwo i prawidtowe funkcjonowanie w grupie;

2) zapewnienia dzieciom 6-letnim regularnego ucz¢szczania na zajecia;

3) uczestniczenia w zebraniach ogélnych i oddziatowych;

4) nieprzysytania chorych dzieci do przedszkola;

5) punktualnego odbierania dziecka z przedszkola;

6) terminowego wnoszenia optat za czesne i wyzywienie;
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7) usprawiedliwiania nieobecno$ci dziecka, zwlaszcza 6-letniego.

§ 8.

Wspolpraca z rodzicami moze przebiega¢ w nastgpujacych formach:

1) zebrania ogdlne rodzicow i nauczycieli rozpoczynajace rok szkolny organizowane przez

dyrektora przedszkola;

2) zebrania oddzialowe organizowane przez nauczycieli, nie rzadziej niz jeden raz w okresie;

3) codzienne kontakty z wychowawca podczas przyprowadzania badz odbioru dziecka;

4) wspotne imprezy integracyjne ( kuligi, wycieczki krajoznawcze, Dzien Babci i Dziadka, Dzien

Mamy i Taty).

Rozdzial 5
Organy przedszkola i ich kompetencje

§9.
1. Organami przedszkola sa:
1) dyrektor zespotu
2) rada pedagogiczna zespotu
3) rada rodzicow zespotu
§10.

Do kompetencji dyrektora przedszkola nalezy:

1)
2)

3)
4)
5)

6)
7)
8)

Kieruje biezaca dziatalnos$cia zespotu, reprezentuje go na zewnatrz,

jest kierownikiem zakladu pracy dla zatrudnionych w zespole nauczycieli, pracownikoéw
obstugi 1 administracji, decyduje w sprawach: zatrudniania, zwalniania, przyznawania
nagrod 1 wymierzania kar porzadkowych,

sprawuje nadzor pedagogiczny nad nauczycielami zatrudnionymi w zespole,

sprawuje opieke nad dzie¢mi oraz stwarza warunki do ich harmonijnego rozwoju,

organizuje pomoc psychologiczno — pedagogiczng, w tym wczesne wspomaganie rozwoju
dziecka oraz realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego ucznia,

zapewnia dzieciom bezpieczne, higieniczne warunki podczas zajec¢ 1 pobytu w przedszkolu,
zapewnienia pracownikom wlasciwe warunki pracy zgodnie z obowigzujacymi przepisami,
dokonuje biezacych kontroli budynkow, sal zajeciowych, pomieszczen administracyjnych,

placu zabaw, zapleczy sanitarnych i gospodarczych, sali gimnastycznej, boiska, strychow,
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piwnic, studzienek kanalizacyjnych oraz terenu przyszkolnego w celu zapewnienia
bezpiecznych i higienicznych warunkéw korzystania z nich,

9) przewodniczy radzie pedagogicznej i realizuje jej uchwaty zgodne z przepisami prawa,

10)dysponuje $rodkami okreS§lonymi w planie finansowym zespotu oraz ponosi
odpowiedzialno$¢ za ich prawidtowe wykorzystanie,

11) organizuje administracyjng oraz gospodarcza obstuge zespotu,

12)zapoznaje rad¢ pedagogiczng z obowigzujagcymi przepisami prawa o$wiatowego oraz
sposobami i formami ich realizacji,

13)opracowuje arkusz organizacyjny na kolejny rok szkolny w porozumieniu
z przewodniczacymi pracowniczych zwigzkéw zawodowych, organem prowadzacym oraz
nadzorem pedagogicznym,

14) opracowuje na kazdy rok szkolny planu nadzoru pedagogicznego i przedstawia go radzie
pedagogicznej w terminie do 15 wrze$nia danego roku szkolnego,

15) prowadzi obserwacje zaje¢ organizowanych przez nauczycieli oraz gromadzi informacji
0 pracy nauczycieli w celu dokonania oceny ich pracy,

16) organizuje proces awansu zawodowego nauczycieli,

17) przedstawia radzie pedagogicznej wnioski wynikajace ze sprawowanego nhadzoru
pedagogicznego,

18) wykonuje zadania wynikajace z przepisow szczegdlnych: wykonuje uchwaty Rady Gminy
Poronin w zakresie dzialalno$ci zespotu, wspodlpracuje z instytucjami i organizacjami
dziatajacymi na rzecz pomocy dzieciom i ich rodzinom, organizuje proces rekrutacji do
przedszkola 1 szkoty w oparciu o odrgbne przepisy,

19) wydaje pozwolenie na spelnianie obowigzku szkolnego poza szkolg oraz okresla warunki
jego spetiania,

20) kontroluje spetnianie obowiazku szkolnego przez dzieci mieszkajace w obwodzie szkoly
podstawoweyj,

21) zezwala na indywidualny tok nauki,

22)dopuszcza do uzytku w szkole, przedszkolu zaproponowane przez nauczycieli programy
nauczania, podreczniki, materialy edukacyjne i ¢wiczeniowe,

23)ustala w porozumieniu z radg pedagogiczng dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno
— wychowawczych,

24) wspotdziata ze szkotami wyzszymi w zakresie organizacji praktyk pedagogicznych,

25) stwarza warunki do dziatania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych organizacji,

w szczegllnosci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest dziatalnosé¢
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wychowawcza lub rozszerzenie 1 wzbogacanie form dziatalnosci dydaktyczne;,
wychowawczej, opiekunczej oraz innowacyjnej szkoty,

26) wspotpracuje z pielegniarkg lub higienistka szkolng oraz lekarzami sprawujacymi
profilaktyczng opieke zdrowotng nad dzie¢mi i mtodzieza,

27)wspotdziata z zakladowymi organizacjami zwigzkowymi w zakresie ustalonym ustawg
o zwigzkach zawodowych,

28) administruje funduszem $§wiadczen socjalnych zgodnie z regulaminem funduszu,

29)w wykonywaniu swoich zadan wspélpracuje z: radg rodzicéw, rada pedagogiczng,
samorzagdem uczniowskim, organem prowadzacym, instytucjami nadzorujacymi
i kontrolujgcymi,

30) podejmuje dziatania umozliwiajace rozwigzywanie sytuacji konfliktowych wewnatrz szkoty,

31) dba o autorytet rady pedagogicznej, ochrong praw i godnosci nauczycieli,

32)tworzy atmosfere zyczliwosci i umozliwia zgodne wspotdziatanie czlonkéw rady
pedagogicznej w celu podnoszenia jakosci pracy szkoty,

33)wydaje zarzadzenia we wszystkich sprawach zwigzanych z wlasciwag organizacjg procesu

dydaktycznego, wychowawczego oraz opiekunczego w przedszkolu,

§11.
1) W przypadku nicobecnos$ci dyrektora zastgpuja go wyznaczony przez dyrektora
wicedyrektor.
2) Dyrektor szkoty za zgoda organu prowadzacego, moze tworzy¢ dodatkowe stanowiska
kierownicze.
3) Powierzenia stanowisk wicedyrektora i odwotania z nich dokonuje dyrektor szkoly po
zasiegnieciu opinii organu prowadzacego, rady szkoty lub placowki oraz rady

pedagogiczne;j.

§ 12.

1. Organy przedszkola wspotdziatajg ze sobg w celu stworzenia jak najlepszych warunkéw rozwoju
dzieci i1 podnoszenia jakoS$ci pracy przedszkola.

2. Organy przedszkola - zapewniajg biezgca informacj¢ pomigdzy sobg poprzez:

1) organizowanie wspdlnych posiedzen;

2) wzajemne zapraszanie przedstawicieli poszczegolnych organow na spotkania;

3) planowanie i podejmowanie wspdlnych dziatan.
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§ 13.
1.Koordynatorem wspoétdziatania poszczegdlnych organow jest dyrektor, ktory zapewnia kazdemu
z organdw mozliwos¢ swobodnego dziatania i1 podejmowania decyzji w ramach swoich
kompetencji i umozliwia biezgca wymiang informacji.
2.Wszelkie spory miedzy organami zeSpolu rozstrzyga dyrektor, uwzgledniajac zakresy

kompetencji tych organdw.

Rozdzial 6

Organizacja pracy przedszkola

§ 14.

1. Przedszkole prowadzi wychowanie przedszkolne dzieci w wieku od 3 do 6 lat.
2. Liczba miejsc w przedszkolu wynosi: 100

3. Przedszkole prowadzi 4 oddziaty.

4. Podstawa programowa w przedszkolu jest realizowana od 8.00 do 13.00.

§ 15.

1. Przedszkole prowadzi dziatalno§¢ caly rok z wyjatkiem przerw ustalonych przez organ
prowadzacy na wspolny wniosek dyrektora zespotu i rady rodzicow.

2. Przedszkole jest czynne 10 godzin dziennie, od godziny 7.00 do godziny 17.00

3. Informacje o terminach przerw w pracy przedszkola, o ktérych mowa w ust. 1, dziennych
rozktadach dnia i czasie przeznaczonym na realizacj¢ podstawy programowej umieszcza si¢ na

tablicy ogloszen i na stronie internetowej przedszkola.
§ 16.

1.Przedszkole prowadzi zajecia z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odleglosé
w przypadku zawieszenia zajec.

2. Prowadzenie zaj¢¢ z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odleglos¢ odbywa sie
w bezpiecznych warunkach, gwarantujacych bezpieczng komunikacje z dzie¢mi i1 rodzicami oraz
ochron¢ danych osobowych, zgodnie z odrgbnymi przepisami.

3. W okresie zawieszenia zajec, o ktorych mowa w ust. 1, zajgcia w przedszkolu sg realizowane
z wykorzystaniem narzedzi informatycznych zapewniajagcych wymiang informacji miedzy

nauczycielem, dzieckiem i rodzicem.
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4.W trakcie prowadzenia zaj¢¢ z wykorzystaniem metod i1 technik ksztalcenia na odleglos¢,

stosowane sg nastepujace metody:

1) synchroniczna, polegajaca na pracy nauczyciela i dziecka w jednym czasie, w szczegdlnosci
w postaci wideolekcji, wideochatu;

2) asynchroniczna, polegajgca na pracy nauczyciela i dziecka w roznym czasie, w szczegolnosci
w postaci nagran z lekcji, przesylania linkéw do materiatow edukacyjnych, dokumentow,
filmow dla uczniow, praca w chmurze;

3) Iaczenia pracy rownoleglej z pracg roztozong w czasie, w szczegdlno$ci poprzez wspolne
wykonanie miniprojektu, poszukiwanie informacji w celu rozwigzywania problemu,
a nastgpnie przygotowanie prezentacji efektow wspolnej pracy.

5.Przygotowanie przez nauczyciela tresci nauczania do zrealizowania w poszczegdlnych

oddziatach, z uwzglednieniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos$¢, o ktorych mowa w ust. 4

uwzglednia faczenie przemienne ksztatcenia z uzyciem monitoréw ekranowych i bez ich uzycia.

6.Dobor narzgdzi wykorzystywanych przy prowadzeniu zaje¢ z wykorzystaniem metod 1 technik
ksztalcenia na odleglos¢ uwzglednia w szczegdlnosci czas korzystania z urzadzen, dostepnosé

w miejscu zamieszkania dziecka, wiek dziecka i jego mozliwos$ci psychofizyczne.
§ 17.

1. W trakcie prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegtos¢
wykorzystywana jest jednolita w przedszkolu technologia Google Meet i komunikatora
Messengere. Uzycie innych narzgdzi moze nastapi¢ wylacznie w uzasadnionych
przypadkach na podstawie pisemnej zgody dyrektora.

2. W zajeciach mogg bra¢ udziat wyltacznie wychowankowie przedszkola, a za zgoda dyrektora
w zajeciach mogg bra¢ udzial zaproszeni goscie.

3. Obecnos¢ wychowankow jest weryfikowana przez nauczyciela prowadzacego zajgcia

poprzez zalogowanie si¢ 1 podejmowanie aktywnosci wskazanych przez nauczyciela
§ 18.

1. Zajecia organizowane z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odleglo$¢ nauczyciel
realizuje w ramach obowigzujacego go tygodniowego wymiaru godzin zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych 1 opiekunczych, prowadzonych bezposrednio z uczniami albo na ich rzecz,
a w przypadku godzin zaje¢ realizowanych powyzej tygodniowego obowigzkowego wymiaru
godzin zaj¢¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych - w ramach godzin
ponadwymiarowych, o ktorych mowa w art. 35 ustawy — Karta Nauczyciela.

2. Nauczyciel jest obowigzany w szczegdlnosci do:
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a) uwzglednienia tygodniowego zakresu tre$ci nauczania z zaje¢ wynikajacego z podstawy
programowej wychowania przedszkolnego, z zastrzezeniem § 7 rozporzadzenia Ministra Edukacji
i Nauki z 2.09.2022 r. w sprawie organizowania i prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod
i technik ksztalcenia na odlegtosc,
b) weryfikowania uczestnictwa dzieci na zajeciach,
C) zapewnienia dzieciom i rodzicom dzieci zrodta i materiatow niezbednych do realizacji zajgc
w formie elektronicznej,
d) zapewnienia dzieciom i rodzicom konsultacji i przekazania informacji w tym zakresie,
e) biezacego kontaktu z rodzicami dzieci,
f) opracowania zagadnien dla dzieci w taki sposob, aby istniata mozliwo$¢ wykorzystania przez
dziecko materialéw dostepnych w domu,
g) udzielania wsparcia dzieciom obj¢tym pomoca psychologiczno-pedagogiczng, w szczegdlnosci
w drodze telefonicznej -w przypadku nauczycieli, ktorzy prowadzg tego typu zajecia,
3. Informowanie o postgpach i trudnosciach dziecka w nabywaniu umiejetnosci nastepuje
z wykorzystaniem elektronicznych $rodkéw komunikacji, w tym z platformy Google Meet,

komunikatoréw typu Messengere, telefonow.
§ 19.

Przekazywanie dzieciom i ich rodzicom materiatow niezbednych do realizacji zaje¢ nastepuje za

posrednictwem Google Meet, komunikatoréw typu Messengere, telefonow.
§ 20.

1. Realizacja zajg¢ z wykorzystaniem metod 1 technik ksztatcenia na odlegtos¢ odbywa si¢ przy
wykorzystaniu narz¢dzi gwarantujgcych bezpieczenstwo danych osobowych uzytkownikow, w tym
poprzez anonimizacj¢, pseudonimizacje, szyfrowanie danych, stosowanie programu
antywirusowego, ochrona hastem, wygaszanie ekranu, wymuszajace ponowne wprowadzenie hasta,
okresowa zmiang hasta, biezaca aktualizacj¢ oprogramowania.

2. Korzystanie przez dzieci 1 rodzicow z kont nastgepuje zgodnie z ich przeznaczeniem.
Niedopuszczalne jest ich wykorzystywanie do celéw prywatnych oraz udostepnianie danych
dostepu do konta osobom trzecim.

3. W razie wystgpienia incydentu, polegajacego w szczegdlnosSci na uzyskaniu dostgpu przez
nieuprawniong osobg, probie uzyskania dostepu przez nieuprawniong osobe lub zgubieniu danych
dostepu do konta, rodzice zobowigzani sg do natychmiastowego poinformowania o tym zdarzeniu

wychowawcy opiekujacego si¢ oddziatem przedszkola, do ktorego dziecko uczgszcza.
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4. Rodzice dziecka i dziecko nie mogg nagrywac zaje¢ prowadzonych z uzyciem metod i technik
ksztalcenia na odleglo$¢, a takze dokonywaé ich publikowania lub przechowywania, chyba, ze
nauczyciel prowadzacy zajecia wyrazi na to pisemng zgode.

5. Administratorem danych osobowych przetwarzanych w trakcie zaje¢ prowadzonych z uzyciem
metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ jest przedszkole.

6. Szczegdlowe zasady korzystania ze sprzgtu wykorzystywanego do prowadzenia zajg¢ z uzyciem
metod 1 technik ksztatcenia na odlegtos¢, w tym zaje¢ prowadzonych z wykorzystaniem sprzetu
prywatnego, okresla przyjeta w przedszkolu procedura bezpieczenstwa informatycznego.

7. Wykorzystanie kamerki przez dziecko powinno nastgpowaé w zakresie niezbednym dla realizacji

celu edukacyjnego, bez ujawniania szczegdtowych dotyczacych otoczenia prywatnego dziecka.

Rozdzial 7

Zasady odplatnosci za przedszkole
§21.

1. Wysoko$¢ optat za korzystanie z wychowania przedszkolnego okreslana jest w uchwale Rady
Gminy Poronin w sprawie ustalenia czasu bezplatnego nauczania, wychowania i opieki oraz
wysokosci oplaty za korzystanie z wychowania przedszkolnego uczniéw objetych wychowaniem
przedszkolnym w publicznych przedszkolach oraz oddziatach przedszkolnych w publicznych
szkotach podstawowych prowadzonych przez Gming Poronin.

2. Przedszkole zapewnia mozliwo$¢ korzystania z trzech positkéw dziennie: $niadanie, obiad,
podwieczorek.

3. Wysokos$¢ optat za positki, ustala dyrektor zespolu w porozumieniu z organem prowadzacym
szkote. Dzienna stawka zywieniowa uwzglednia normy zywieniowe dla dzieci w wieku
przedszkolnym.

4. Z tytutlu nieobecnosci dziecka w przedszkolu nie nalicza si¢ kosztow w wysoko$ci dziennej
stawki zywieniowej.

5. Rozliczenie godzin pobytu dziecka w przedszkolu poza czasem realizacji podstawy programowej
oraz wyzywienia nastgpuje w ostatnim dniu roboczym danego miesigca. Wplaty sa pobierane od
rodzicéw do 10 dnia miesigca nastepujacego po rozliczeniu.

6. Zasady zglaszania nieobecnosci dziecka w przedszkolu sg ujete w regulaminie pracy przedszkola.
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Rozdzial 8

Zakres zadan nauczycieli oraz innych pracownikow przedszkola

§ 22.

1. Do zadan nauczycieli nalezy w szczeg6lnosci:

1) zapewnienie bezpieczenstwa dzieciom podczas zajg¢ dydaktycznych, wycieczek, wyjazdow
I imprez organizowanych przez przedszkole;

2) przebywanie z dzie¢mi w trakcie zaj¢¢ dydaktycznych;

3) dbatos¢ o pomoce dydaktyczne i sprz¢t przedszkola;

4) zapewnienie higienicznych warunkéw pracy;

5) planowanie i prowadzenie pracy dydaktyczno-wychowawcze;

6) dbatos$¢ o wysoka jakos¢ prowadzonych zaje¢;

7) prowadzenie wsrod dzieci obserwacji pedagogicznych majacych na celu poznanie
zabezpieczanie potrzeb rozwojowych dzieci;

8) dokumentowanie opisu obserwacji dzieci;

2. Nauczyciel wspotpracuje z rodzicami w sprawach wychowania i nauczania dzieci, w tym

w szczegolnosci:

1) informuje rodzicow o realizowanych zadaniach wynikajacych z programu wychowania
przedszkolnego i planéw pracy;

2) udziela rodzicom rzetelnych informacji o postepie, rozwoju i zachowaniu dziecka;

3) ustala z rodzicami wspodlne kierunki dziatan wspomagajacych rozwoj i wychowanie dzieci,
w szczegolnosci dzieci o specyficznych potrzebach edukacyjnych;

4) prowadzi obserwacje pedagogiczne dzieci;

5) organizuje spotkania z rodzicami;

6) organizuje dla dzieci wycieczki krajoznawcze, wyjazdy do kina i teatru;

7) umozliwia dzieciom udzial w konkursach plastycznych, recytatorskich.

3. Nauczyciel planuje 1 prowadzi prace dydaktyczno-wychowawcza oraz odpowiada za jej jakosS¢.

W tym zakresie nauczyciel w szczegolnos$ci:

1) tworzy warunki wspomagajace rozwoj dzieci, ich zdolnosci zainteresowanie;

2) wspiera rozw0j aktywnosci dziecka;

3) dokonuje obserwacji pedagogicznych

4. W przedszkolu zatrudnia si¢ nauczycieli specjalistow: pedagoga, pedagoga specjalnego,

psychologa, logopede, terapeute pedagogicznego.

5. Zajecia ze specjalistami organizowane sg po czasie realizacji przez dziecko podstawy

programowe;.
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6. Przedszkole organizuje na wniosek rodzicow dzieci zajecia dodatkowe. W przedszkolu moga by¢

organizowane nastepujace zajecia dodatkowe:

1) religia,

2) jezyk angielski,

3) logopedia,

4) zajecia terapeutyczne (rozwijajace kompetencje emocjonalno-spoteczne, korekcyjno-

kompensacyjne)

5) inne

6. Czas trwania zaj¢¢ prowadzonych dodatkowo jest dostosowany do potrzeb i mozliwosci

rozwojowych dzieci i wynosi 15 minut dla dzieci 3, 4 letnich, po 30 minut dla dzieci 5, 6 letnich.

Rozdzial 9

Prawa i obowiazki dzieci

§23.

Dziecko ma prawo do:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)

podmiotowego i zyczliwego traktowania;
akceptacji takim, jakie jest;
indywidualnego procesu rozwoju i wtasnego tempa rozwoju;
kontaktéw z dzie¢mi i dorostymi;
uzyskania pomocy specjalistow;
korzystania z zaj¢¢ dodatkowych;
rozwijania zainteresowan;
preorientacji zawodowej.
§ 24.

Obowigzkiem dziecka jest:

1)
2)
3)
4)

5)
6)
7)

przestrzega¢ wspolnie ustalonych zasad i norm postgpowania w grupie;

szanowa¢ godno$¢ swoja 1 innych;

dbac¢ o bezpieczenstwo swoje 1 innych;

przestrzega¢ postaw i1 zachowan wspierajacych kolezenstwo 1 przyjazn, kulturalne
1 poprawne zachowanie si¢ w stosunku do calej spotecznosci przedszkolnej;
szanowac dziedzictwa kulturowe 1 narodowe;

szanowac 1 dba¢ o mienie w grupie 1 w catym przedszkolu;

solidne wywigzywac si¢ z petnienia réznych roél spotecznych;
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8) zglasza¢ nauczycielom i instruktorom wszelkich potrzeb, zlego samopoczucia lub innych
istotnych dla dziecka spraw.
§ 25.

1. Dyrektor przedszkola, w porozumieniu z radg pedagogiczng, moze podja¢ decyzje o skresleniu
dziecka z listy dzieci uczeszczajacych do przedszkola w przypadku:
- nieprzestrzegania przez rodzicéw postanowien niniejszego statutu;
- statych, agresywnych zachowan dziecka zagrazajacych zdrowiu 1 zyciu pozostatych
wychowankow;
-powtarzajacych si¢, agresywnych zachowan rodzicow dziecka w przedszkolu, tamigcych normy
wspotzycia spolecznego i zasady zachowania w instytucji publiczne;j;
-zalegania z odptatnos$cia za przedszkole przez co najmniej 2 miesiace.
2. Przed podjeciem decyzji o skredleniu dziecka z listy wychowankéw dyrektor przedszkola
zobowigzany jest zawiadomi¢ rodzicow na piSmie o konieczno$ci podjgcia wspOlpracy
z przedszkolem w celu rozwigzania zaistniatego problemu.
3. Skreslenie dziecka z listy dzieci uczeszczajacych do przedszkola nastgpuje na podstawie uchwaty
rady pedagogiczne;j.

4. O podjetej decyzji dyrektor przedszkola powiadamia rodzicOw na pismie.

Rozdzial 10

Postanowienia koncowe
§ 26.

W sprawach nieuregulowanych niniejszym statutem oraz statutem zespotu majg zastosowanie
odrgbne przepisy.
§ 27.

1. Przedszkole jest jednostka budzetowa i prowadzi gospodarke finansowa wedlug zasad

okreslonych dla jednostek budzetowych.
2. Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.

3. Zasady prowadzenia dokumentacji przebiegu nauczania reguluja odrebne przepisy.
§ 28.
1. Regulaminy wewnetrzne przedszkola nie moga by¢ sprzeczne z postanowieniami niniejszego
statutu, statutu zespotu i przepisami prawa.
2. Wszelkie spory w zakresie interpretacji i stosowania statutu przedszkola rozstrzyga dyrektor

Zespotu.
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§ 29.

1. Organem wilasciwym do dokonywania zmian w statucie jest rada pedagogiczna zespotu. Rada
pedagogiczna przygotowuje projekt zmian statutu i uchwala jego zmiany lub uchwala statut.

2. Wniosek o zmiang statutu moze wnies¢ dyrektor oraz kazdy kolegialny organ zespotu, a takze
organ nadzoru pedagogicznego i organ prowadzacy.

3. Dyrektor w ciggu 7 dni po nowelizacji statutu, opracowuje tekst jednolity statutu.

4. Dyrektor, po przygotowaniu tekstu jednolitego statutu, jest odpowiedzialny za jego
upublicznienie.

5. Niniejszy statut udostepnia si¢ wszystkim zainteresowanym w sekretariacie, w Biuletynie

Informacji Publicznej oraz na stronie internetowej.
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Zakgcznik Nr 2

do Uchwaty Nr LXI111/437/2023
Rady Gminy Poronin
z dnia 11 maja 2023 r.

STATUT

ZESPOLU
SZKOLNO- PRZEDSZKOLNEGO

W MURZASICHLU
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Rozdzial 1

Postanowienia wstepne

§1

Ilekro¢ w dalszej tresci jest mowa o:

1.
2.

Zespole - nalezy przez to rozumie¢ Zespot Szkolno-Przedszkolny w Murzasichlu.

Szkole Podstawowej - nalezy przez to rozumie¢ Szkol¢ Podstawowa im. Ratownikéw
Tatrzanskich w Murzasichlu ze Szkotla Filialng im. Ks. Jerzego Popietuszki w Stasikowce
1 Szkotg Filialng w Matem Cichem .

Szkole Filialnej w Stasikdwce — nalezy przez to rozumie¢ Szkote Filialng im. Ks. Jerzego
Popietuszki w Stasikowce Szkoty Podstawowej im. Ratownikow Tatrzanskich w Murzasichlu.
Szkole Filialnej w Matem Cichem- nalezy przez to rozumie¢ Szkot¢ Filialng w Matem
Cichem Szkotly Podstawowej im. Ratownikow Tatrzanskich w Murzasichlu.

Przedszkolu - nalezy przez to rozumie¢ Gminne Przedszkole Publiczne w Murzasichlu.
Ustawie - nalezy przez to rozumie¢ ustawg¢ z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo Oswiatowe (Dz.

U. 22021 r. poz. 1082 ze zm.).
§2

1. Zespot nosi nazwe ,,Zespot Szkolno-Przedszkolny w Murzasichlu™.

2. W sktad Zespotu wchodza:

1) Szkota Podstawowa im. Ratownikoéw Tatrzanskich w Murzasichlu oraz podporzadkowane jej

organizacyjnie:

a.

Szkota Filialna im. Ks. Jerzego Popietuszki w Stasikowce Szkoty Podstawowej
1m. Ratownikéw Tatrzanskich w Murzasichlu,
Szkota Filialna w Malem Cichem Szkoty Podstawowej im. Ratownikoéw Tatrzanskich

w Murzasichlu.

2) Gminne Przedszkole Publiczne w Murzasichlu

Jednostki wchodzace w sktad Zespotu majg charakter publiczny.

3. Siedziba Zespotu znajduje si¢ pod adresem: ul. Sadelska 31, 34-531 Murzasichle.

4. Miejscem prowadzenia zaj¢¢ dydaktycznych, opiekunczych i wychowawczych sa budynki pod

adresami :

a.

ul. Sadelska 31, 34-531 Murzasichle — Szkota Podstawowa im. Ratownikéw Tatrzanskich
w Murzasichlu; Gminne Przedszkole Publiczne w Murzasichlu.
Stasikowka 65, 34-521 Poronin - Szkota Filialna im. Ks. Jerzego Popietuszki w Stasikowce.

Mate Ciche 22, 34-531 Murzasichle - Szkota Filialna w Matem Cichem.
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5.

Na pieczeciach uzywana jest petna, czytelna nazwa odpowiednio Zespotu oraz poszczegdlnych
jednostek  organizacyjnych wchodzacych w skltad Zespotu Szkolno-Przedszkolnego
w Murzasichlu:
a. Zesp6l Szkolno-Przedszkolny w Murzasichlu Szkota Podstawowa im. Ratownikow
Tatrzanskich w Murzasichlu.
b. Zespot Szkolno-Przedszkolny w Murzasichlu Gminne Przedszkole Publiczne
w Murzasichlu
Tablice urzedowe jednostek wchodzacych w sktad Zespotu zawierajg nazwe Zespotu

1 odpowiednio nazwe Szkoty Podstawowej badz Przedszkola.

§3
Organem prowadzacym Zespot Szkolno-Przedszkolny w Murzasichlu jest Gmina Poronin,
ul. Jozefa Pitsudskiego 5, 34-520 Poronin.
Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny nad dziatalnoscig Zespotu jest Matopolski Kurator
Oswiaty.

Obstuge finansowo-ksiegowa Zespolu prowadzi Centrum Ustug Wspolnych w Poroninie.

Rozdzial 2
Cele i zadania Zespolu

§4

Zespot realizuje cele 1 zadania Szkoty Podstawowej i Przedszkola okreslone w ustawie oraz
w przepisach wykonawczych do ustawy.

Szczegolowe cele 1 zadania Szkoty Podstawowej 1 Przedszkola okreslaja statuty Szkoty
Podstawowej 1 Przedszkola. Szkola Podstawowa wraz ze Szkotami Filialnymi 1 Przedszkole
wchodzace w sklad Zespotu posiadaja odrebne statuty, nie sg one sprzeczne z zapisami niniejszego
statutu.

Czas trwania cyklu ksztalcenia w Szkole Podstawowej, a takze okres realizowania zadan
opiekunczo wychowawczych przez Przedszkole okreslajg statuty Szkoly Podstawowej

1 Przedszkola.

§5

. Dzialalno$¢ edukacyjna Zespotu jest okreslona przez:

1) przedszkolny oraz szkolny zestaw programdow nauczania, ktory obejmuje cata dziatalnosé
zespotu z punktu widzenia dydaktycznego,
2) szkolny program wychowawczo-profilaktyczny (dla Szkoty Podstawowej) obejmujacy:
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a) tresci i dziatania o charakterze wychowawczym skierowane do uczniow oraz

b) tresci i dziatania o charakterze profilaktycznym dostosowane do potrzeb rozwojowych
ucznidw, przygotowane w oparciu o przeprowadzong diagnoz¢ potrzeb i problemow
wystepujacych w danej spotecznosci szkolnej, skierowane do ucznidow, nauczycieli
1 rodzicow.

2. Nauczyciele i inni pracownicy Szkoty Podstawowej maja obowigzek realizowaé program
wychowawczo-profilaktyczny szkoty. Tresci wychowawcze realizuje si¢ w ramach zajec
edukacyjnych, zaje¢ z wychowawcg oraz podczas zaje¢ pozalekcyjnych.

3. Edukacja w Zespole przebiega w nast¢pujacych etapach edukacyjnych:

1) wychowanie przedszkolne organizowane w Przedszkolu oraz oddziatach przedszkolnych
w Szkotach Filialnych,
2) pierwszy etap edukacyjny — klasy I-III Szkoty Podstawowej,
3) drugi etap edukacyjny — klasy IV-VIII Szkoty Podstawowe;.
4. Zespotl realizuje projekty edukacyjne w oparciu o zewnetrzne zrddla finansowania w celu

wzbogacenia oferty edukacyjne;j.

Rozdzial 3
Organy Zespohlu
§ 6
1. W Zespole nie zachowuje si¢ odrebnosci rad pedagogicznych oraz rad rodzicow Szkoty
Podstawowej 1 Przedszkola wchodzacych w sktad Zespotu.
2. Rada pedagogiczna Zespolu dziala zgodnie z ustawg - Prawo o$wiatowe w ramach swoich
kompetencji stanowigcych i opiniotwoérczych.
3. Rada pedagogiczna Zespotu podlega dyrektorowi Zespolu w ramach nadzoru pedagogicznego.
4. Organami Zespotu sa:
1) Dyrektor Zespotu.
2) Rada pedagogiczna Zespolu sktadajaca si¢ z nauczycieli Szkoty Podstawowej, Szkoty
Filialnej w Stasikowce, Szkoty Filialnej w Matem Cichem 1 Przedszkola.
3) Rada rodzicow Zespotu.
4) Samorzad uczniowski Szkoty Podstawowe;.
5. Szczegotowy zakres dziatania tych organdw oraz sposob rozwigzywania sporow miedzy nimi
okreslaja statuty Szkoty Podstawowej i Przedszkola stanowigcych Zespo6t.
6. Organem wyzszego stopnia w rozumieniu Kodeksu postgpowania administracyjnego, w stosunku
do decyzji wydawanych przez dyrektora w sprawach z zakresu obowigzku szkolnego uczniow,

jest Matopolski Kurator O$wiaty.
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7. Organem wyzszego stopnia w rozumieniu Kodeksu postgpowania administracyjnego, w stosunku
do decyzji wydawanych przez dyrektora w sprawach dotyczacych awansu zawodowego

nauczycieli, jest organ prowadzacy szkolg.

§7
1. Do kompetencji dyrektora Zespotu w szczegolnosci nalezy:

1) kierowanie dziatalno$cig Zespotu i reprezentowanie go na zewnatrz;

2) sprawowanie nadzoru pedagogicznego w jednostkach wchodzacych w sktad Zespotu;

3) sprawowanie opieki nad uczniami oraz stwarzanie warunkéw harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dzialania prozdrowotne;

4) sprawowanie kontroli nad spelnianiem obowigzku przedszkolnego i szkolnego przez uczniow;

5) realizowanie uchwat rady pedagogicznej, podjetych w ramach jej kompetencji stanowigcych;

6) dysponowanie srodkami okre§lonymi w planie finansowym Zespotu, zaopiniowanym przez
rade pedagogiczng Zespotu i ponoszenie odpowiedzialno$ci za ich prawidtowe wykorzystanie,
a takze organizowanie administracyjnej obstugi Zespotu;

7) wykonywanie zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa i higienicznych warunkow
uczniom i nauczycielom w czasie zaj¢¢ organizowanych przez Zespot;

8) wykonywanie innych zadan wynikajacych z przepiséw szczegbdlnych;

9) wspoldziatanie ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

10) stwarzanie warunkow do dzialania w Zespole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, ktorych celem statutowym jest dzialalno$§¢ wychowawcza lub rozszerzenie
1 wzbogacenie form dzialalnosci dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej i innowacyjne;j
Zespotu;

11) organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom ucznidow
1 nauczycielom;

12) odpowiadanie za realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie wczesnego
wspomagania lub o potrzebie ksztalcenia specjalnego ucznia;

13) wspoélpraca z przedstawicielami shuzby zdrowia, sprawujacymi profilaktyczng opieke
zdrowotng nad dzie¢mi i mtodzieza.

§8

1. Dyrektor Zespotu kieruje Zespotem jest jego przedstawicielem na zewnatrz.

2. Dyrektor Zespotu jest dyrektorem Szkoty Podstawowej i Przedszkola w rozumieniu ustawy Prawo
Oswiatowe, jest kierownikiem zaktadu pracy — przetozonym stuzbowym wszystkich pracownikow,
w  szczegOlnosci  decyduje o sprawach: zatrudniania i1 zwalniania nauczycieli

1 innych pracownikdw, przyznawania nagrod oraz kar porzagdkowych pracownikom.

3. Dyrektor Zespotu jest przewodniczacym rady pedagogicznej Zespotu.
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4.

[EY

Dyrektor Zespotu w wykonywaniu swych zadan wspotpracuje z rada pedagogiczng i z rada
rodzicow.
Dyrektor zapewnia przeplyw informacji pomiedzy organami Zespotu.

§9
W Zespole dziata rada rodzicow Zespotu stanowigca reprezentacj¢ rodzicow odpowiednio dzieci
1 uczniow.
Rada rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci, ktéry jest odrebnym dokumentem.
Rada rodzicow moze wystgpowac do dyrektora i innych organéw w Zespole, organu
prowadzacego oraz organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny z wnioskami 1 opiniami we
wszystkich sprawach Przedszkola i Szkoty Podstawowe;.

Do kompetencji rady rodzicow nalezy:

1) uchwalanie w porozumieniu z radg pedagogiczng programu wychowawczo-profilaktycznego

Szkoty Podstawowe;j,

2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub wychowania
Przedszkola i Szkoty Podstawowej,

3) opiniowanie projektu planu finansowego Przedszkola i Szkoty Podstawowej sktadanego przez
dyrektora,

4) opiniowanie zestawOw podrgcznikow, materiatdw edukacyjnych oraz ¢wiczeniowych
zaproponowanych przez nauczycieli dyrektorowi, przed dopuszczeniem ich do uzytku
w Szkole Podstawowej,

5) typowanie dwoch przedstawicieli do komisji konkursowej na stanowisko dyrektora Zespotu.

. W celu wspierania dziatalnosci statutowej Przedszkola i Szkoty Podstawowej, rada rodzicéw moze

gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrodet. Zasady
wydatkowania funduszy rady rodzicow okresla regulamin, o ktorym mowa w ust. 2.

Rada rodzicow prowadzi dokumentacje finansowa zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa.

Rozdzial 4
Organizacja Zespolu
§ 10
Terminy rozpoczynania i1 konczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw $wiatecznych
oraz ferii zimowych 1 letnich w szkole podstawowej okreslaja  przepisy
w sprawie organizacji roku szkolnego.

Przedszkole jest jednostka nieferyjna.
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3. Podstawowa jednostka organizacyjng w Szkole Podstawowej i Przedszkolu wchodzacych
w sktad Zespotu jest oddzial.
§ 11
1. Szczegotowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w Zespole okresla arkusz organizacji
Zespotu opracowany wedtug zasad okreslonych w przepisach prawa os$wiatowego, zatozen
organizacyjnych organu prowadzacego, zaopiniowany przez zakladowe organizacje zwigzkowe
1 zatwierdzony przez organ prowadzacy Zespdt po zasiegni¢ciu opinii organu sprawujacego
nadzor pedagogiczny.
2. Zasady rekrutacji uczniow do jednostek okresla ustawa oraz statuty jednostek.
3. W zespole organizuje si¢ pomoc dla uczniow, ktorym z przyczyn rozwojowych lub losowych
potrzebne jest wsparcie. Zakres organizacji i realizacji dzialan w tym zakresie okresla statut Szkoty
Podstawowej 1 Przedszkola.
§ 12
W Zespole zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikow administracji i obstugi.
Stosownie do potrzeb w Zespole moga by¢ tworzone stanowiska wicedyrektorow.

Za zgoda organu prowadzacego dyrektor Zespotu moze tworzy¢ inne stanowiska kierownicze.

M W npoE

Liczbe etatow oraz rodzaj stanowisk pracownikéw administracji i obstugi ustala dyrektor Zespotu
w uzgodnieniu z organem prowadzacym.
5. Zadania pracownikow Zespotu, okreslone w zakresach czynnosci, sg zgodne z zakresami zadan

ustalonymi dla danych jednostek.

Rozdzial 5
Postanowienia koncowe
§13
Wszystkie pozostate zasady organizacji i funkcjonowania jednostek wchodzacych w skiad Zespotu
regulujg zapisy statutow odpowiednio Szkoty Podstawowej 1 Przedszkola.
§ 14
W sprawach nieuregulowanych statutami Szkoty Podstawowej 1 Przedszkola oraz statutem Zespotu

majg zastosowanie odrebne przepisy.

§15

1. Zespot jest jednostka budzetowsq 1 prowadzi gospodarke finansowa wedtug zasad okreslonych dla

jednostek budzetowych.
2. Zespot prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.

3. Zasady prowadzenia dokumentacji przebiegu nauczania regulujg odrgbne przepisy.
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4. Zasady wydawania oraz wzory $wiadectw dla uczniéw i innych drukow szkolnych okreslaja
odrebne przepisy.
§ 16
1. Regulaminy wewnetrzne Zespolu nie moga by¢ sprzeczne z postanowieniami statutu Zespotu
1 przepisami prawa.
2. Wszelkie spory w zakresie interpretacji i stosowania statutu Zespotu rozstrzyga dyrektor Zespotu.

§17

1. Organem wilasciwym do dokonywania zmian w statucie jest rada pedagogiczna Zespotu. Rada
pedagogiczna przygotowuje projekt zmian statutu i uchwala jego zmiany lub uchwala statut.

2. Wniosek o zmiang statutu moze wnie$¢ dyrektor oraz kazdy kolegialny organ Zespotu, a takze
organ nadzoru pedagogicznego i organ prowadzacy.
Dyrektor w ciggu 7 dni po nowelizacji statutu, opracowuje tekst jednolity statutu.

4. Dyrektor, po przygotowaniu tekstu jednolitego statutu, jest odpowiedzialny za jego
upublicznienie.

5. Niniejszy statut udostepnia si¢ wszystkim zainteresowanym w sekretariacie, w Biuletynie

Informacji Publicznej oraz na stronie internetowe;.
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